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Tradition der Pflegekräfte-Migration
Die internationale Migration von Pflegekräften hat in Telangana zugenommen, da in zahlreichen Ländern eine 

große Nachfrage nach qualifiziertem Pflegepersonal besteht. Der Bundesstaat entwickelt sich rasch zu einem wichtigen 
Akteur in der Pflegewirtschaft. Die Regierung von Telangana hat Initiativen gestartet, um die Sprachkenntnisse der 

Pflegeabsolventen zu verbessern und sie bei der Registrierung für eine Beschäftigung im Ausland zu unterstützen. Diese Unterstützung 
steht im Einklang mit der Vision des Bundesstaates, seine Arbeitskräfte im Gesundheitswesen zu stärken und gleichzeitig dazu beizu-
tragen, den weltweiten Mangel an Pflegekräften zu beheben. Indem Telangana auf  internationale Möglichkeiten setzt und seine Pflege-
kräfte unterstützt, positioniert sich der Bundesstaat als wichtiger Akteur in der globalen Pflegewirtschaft.

Qualifikationen und Pflegepraxis
Kulturell ergänzt Telanganas Schwerpunkt auf  Empathie, Gemeinschaftspflege und Anpassungsfähigkeit den deutschen Bedarf  an engagier-
ten, qualifizierten Pflegekräften. Neben der medizinischen Versorgung der Patienten gehören auch die Grundpflege und die Palliativpflege 
zum Berufsbild. Viele Pflegekräfte verfügen über eine Spezialisierung (z.B. in den Bereichen Intensivstation/Operationssaal/Neonatologie/
Kardiologie) und langjährige Berufserfahrung in diesen Bereichen, die sie zum Teil im Ausland erworben haben. Die Pflegekräfte haben 
entweder den Abschluss „General Nursing and Midwifery“ (G.N.M./3-jähriges Studium) oder den Abschluss „Bachelor of  Science 
in Nursing“ (B.Sc.N./4-jähriges Studium, abwechselnd Theorie und praktische Einsätze im Krankenhaus, insgesamt über 4.000 Praxisstun-
den). Obwohl beide Abschlüsse von der KMK nicht als gleichwertig angesehen werden, können sie mit ergänzenden Maßnahmen anerkannt 
werden. Die meisten Pflegekräfte haben mehr als drei Jahre Berufserfahrung.

Sprachvorbereitung
Der über Triple Win organisierte Deutsch-Sprachkurs wird bis zum B1 Zertifikat (ca. 9 Monate) im Präsenzunterricht absolviert. Die 
Motivation, das B1 Zertifikat schnell zu absolvieren und nach Deutschland zu reisen, um als Pflegefachkraft in Anerkennung zu arbeiten, 
ist sehr hoch. Viele Bewerber*innen schaffen bereits im ersten Versuch ihr B1-Examen. Aufgrund der guten Erfolgsquote sowie durch die 
gut strukturierte Zusammenarbeit mit der deutschen Botschaft ist die Ausreise nach Deutschland gut planbar (im Regelfall 3-4 Monate nach 
Bestehen des B1).

Kandidaten Matching
Triple Win vermittelt bereits seit 2013 Pflegekräfte aus dem Ausland. Gerne suchen wir Ihnen bei konkretem Interesse pass-
genaue Profile mit unterschiedlicher Spezialisierung aus unserem Vermittlungspool heraus. Die Interviews werden durch Triple Win 
online organisiert und finden auf  Englisch bzw. mit einem Übersetzer statt. Natürlich organisieren wir gern auch Arbeitgeberrekrutie-
rungen vor Ort für Sie. 

Herzliche Grüße
Ihr Triple Win Team Telangana/Indien 

Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV)

Glücklich bei ihrem neuen Arbeitgeber in Deutschland!
Lernen Sie die Pflegekräfte Jyothy, Ayona und Chippy aus Indien im Video kennen.

So funktioniert Triple Win: Erklärfilm Von Kerala nach Wolfrathshausen: Reportage auf GIZ Akzente

https://arbeitgeber.triple-win-programm.de/Triple%20Win%20Erklaerfilm_2023-06-02_5MBit.mp4
https://akzente.giz.de/de/fachkraefte-triple-win-kerala

