
Aktive Arbeitssuche und 

Vermittlungsunterstützung
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Themenübersicht

1. Aktive Arbeitsplatzsuche und Unterstützung der 

Vermittlung durch Ihre Arbeitsagentur/Ihr Jobcenter

2. Unterstützung der Vermittlung nach Beendigung des 

Anspruchs auf Arbeitslosengeld I

3. Aktuelle Stellenangebote heute vor Ort 
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aktive Arbeitsplatzsuche

▬ Was muss ich tun? 

Sie hinterlegen/aktualisieren in Ihrem Bewerberaccount der 

Jobbörse Ihr Bewerberprofil.

Sie erstellen Ihre elektronische Bewerbungsmappe.

Sie erhalten in Ihrem Account Stellenangebote per Email. 

Sie halten den regelmäßigen Kontakt zu Ihrer 

Vermittlungsfachkraft per Postfachnachricht in der 

Jobbörse

http://jobboerse.arbeitsagentur.de/
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Neue Wege 
erschließen

Berufspsychologischer Service Agentur Berlin Mitte
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Neue Wege erschließen - Meine überfachlichen Stärken 

Ziel:

- Sie kennen Ihre überfachlichen Stärken 

(z.B. Kommunikationsfähigkeit, Kundenorientierung, Zuverlässigkeit, 

Flexibilität)

- Sie nutzen diese gezielt bei Ihrer Berufsentscheidung und 

Stellensuche – z.B. im Bewerbungsschreiben, im 

Vorstellungsgespräch 

Angebot  Kompetenzfeststellung  – K1 

 Ausprägung und Stärken der sozialen Kompetenzen

Dauer: ca. 1h Bearbeitung Fragebogen: 30 min

Auswertungsgespräch: 30 min
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Neue Wege erschließen - Meine motivationalen Potenziale

Ziel:

- Sie kennen die Arbeitsbedingungen, die für sie eine wichtige 
Voraussetzung darstellen, um leistungsstark zu arbeiten

- Gründe, die eine Arbeitsaufnahme  erschweren, haben Sie 
reflektiert und einen Lösungsansatz entwickelt 

- Sie haben Sicherheit und Klarheit für nächste berufliche 
Integrationsschritte in Qualifizierung / Arbeit

Angebot  Kompetenzfeststellung K3

 Feststellung der Leistungsorientierung Dauer: ca. 1h
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Das Berufsinformationszentrum (BiZ) 

stellt sich vor

BiZ/BdG 2019
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Berufsinformationszentrum (BiZ)

Ein BiZ gibt es in jeder Agentur für Arbeit. Wir sehen uns als 

Ihr Dienstleister und möchten Ihnen gern unsere Unterstützung 

anbieten. Dazu geben wir Ihnen folgende Möglichkeiten

▬ 34 Internetarbeitsplätze zur Online-Recherche, zum 

Beispiel nach Berufsinformationen, Filmen über Berufe, 

Ausbildungsmöglichkeiten, Stellenangeboten und 

Weiterbildungen

▬ Alle berufskundlichen Portale und Publikationen der 

Bundesagentur für Arbeit stehen auch im BiZ zur Verfügung

▬ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen bei der 

Informationssuche 

▬ Es gibt außerdem sechs voll ausgestattete Bewerbungs-

PCs mit Textverarbeitungsprogramm und Drucker zum 

Erstellen professioneller Bewerbungsunterlagen

▬ Verschiedene Veranstaltungen und Messen im BiZ

▬ Infos zum BiZ auf www.arbeitsagentur.de

http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/Berufsinformationszentren/index.htm
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/Berufsinformationszentren/index.htm
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4 Themenbereiche

Onlineangebote

Assistierte Unterstützung durch die BiZ Mitarbeiter/innen

▬ KURSNET

▬ BERUFENET/ BERUFETV

▬ JOBBÖRSE (Arbeitsstellen, Ausbildungsstellen, 

Praktikumsplätzen oder Minijobs)

▬ Lernbörse (Sprachkurse, MS Office Programme, Grundlagen 

der Betriebswirtschaft, Buchhaltung, Knigge für den 

Berufsalltag)

▬ Veranstaltungsdatenbank
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Bewerbungs-PC´s

▬ assistierte Bewerbungserstellung

▬ Muster für Bewerbungsschreiben 

und Lebenslauf stehen zur 

Verfügung

▬ Entwürfe können per USB-Stick/CD 

auf den Bewerbungs-PC 

übertragen, bearbeitet und 

gespeichert werden

▬ scannen von Dokumenten

▬ Bearbeitung von Dokumenten und 

Bewerbungsfotos

▬ Farbausdruck 

▬ Zugang zur JOBBÖRSE 
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Bewerbungsmappencheck im BiZ

▬ kostenlos für Kundinnen und Kunden der Agentur für Arbeit 

▬ bringen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zum vereinbarten 

Termin mit und wir prüfen die Bewerbung auf:

• Vollständigkeit

• Form 

• geben wertvolle Tipps zur Formulierung und was beachtet 

werden sollte (auch Onlinebewerbungen)

• im Anschluss Überarbeitung am Bewerbungs-PC möglich

unbürokratisch schnell kostenlos von A-Z

http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/Berufsinformationszentren/index.htm


Seite 13

aktive Arbeitsuche – weitere Suchoptionen

Nutzen Sie die Möglichkeiten der Zeitarbeit und privaten 

Arbeitsvermittlung.

Nutzen Sie die Jobvermittlung der Arbeitsagentur für befristete 

Beschäftigungen oder Minijobs.

Erweitern Sie Ihre Bemühungen auf berufliche Alternativen und 

Berufe der Jobfamilie.

Nutzen Sie Initiativbewerbungen, Empfehlungen durch Bekannte, 

Freunde, Familie.

Nutzen Sie alternative Jobbörsen.
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Der Arbeitslosengeldbezug ist beendet. Was ändert 

sich?

a) Die Zahlungen von Arbeitslosengeld sowie Zahlungen an die 

Sozialversicherungsträger werden eingestellt. Sie bleiben 

weiterhin mit allen Rechten und Pflichten bei der Agentur für 

Arbeit gemeldet, sofern Sie das wünschen.

grundsätzlich Pflichten sind z.B. Bewerbungen, Vorlage der Eigenbemühungen,      

Termin, Meldepflicht von Veränderungen, Arbeitsunfähigkeit, Ortsabwesenheit,

ODER

b) Sie beantragen im Jobcenter Arbeitslosengeld II. Wird eine 

Bedürftigkeit festgestellt, werden Sie von nun an im Jobcenter 

betreut.

ODER

c) (Abmeldung)
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Was ändert sich, wenn Sie Arbeitslosengeld II 

beziehen?

Jede Stelle ist  grundsätzlich zumutbar – Ziel ist die Beendigung der 
Hilfebedürftigkeit oder die Verringerung der Hilfebedürftigkeit.

Meldeversäumnisse oder Pflichtverletzungen, z.B. die Nichteinhaltung 
der  besprochenen Aktivitäten in der Eingliederungsvereinbarung oder 
die Ablehnung von zumutbarer Arbeit, führen zu Sanktionen.

Sanktionen bedeuten die schrittweise Kürzung des Arbeitslosengeldes II.   
Diese Kürzungen können bis hin zum vollständigen Entfall der 
Leistungen inklusive der Unterkunftskosten und des 
Sozialversicherungsschutzes führen. Auf Antrag können dann im 
genannten Sanktionsfall Lebensmittelgutscheine ausgehändigt werden.

Ihre Mitwirkungspflichten und die Folgen bei Nichteinhaltung wird der 
Arbeitsvermittler im Jobcenter mit Ihnen ausführlich besprechen.
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Wichtig !

Antragstellung ca. 4 Wochen vor Ablauf des Arbeitslosengeld I, bitte 

persönlich im Jobcenter vorsprechen

Postanträge werden ggf. mit Anschreiben an den Kunden 

zurückgesandt- verlängert die Bearbeitungszeit

Anträge werden im Jobcenter individuell zusammengestellt und 

ausgehändigt

Bitte Zeit einplanen, denn taggleich findet eine Vorsprache in der neu 

zuständigen Arbeitsvermittlung des Jobcenters statt.

Die Fälligkeit des ALG II ist zum 1.d.Monats, also im Voraus- die 

Zahlung von ALG I erfolgt immer rückwirkend.
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Diese Infomaterialien liegen heute für Sie bereit.

(Merkblatt Arbeitslosengeld II/ Sozialgeld) 

Merkblatt SGB II Grundsicherung für Arbeitsuchende –

Arbeitslosengeld II/Sozialgeld

Allgemeine Informationen zum Thema Arbeitslosengeld II. Die 

wichtigsten Voraussetzungen und Besonderheiten für einen 

Anspruch auf Arbeitslosengeld II und Sozialgeld werden 

dargestellt. 

Wenn Sie hilfebedürftig sind, stellen Sie bitte 

einen Antrag auf Arbeitslosengeld II in Ihrem 

regional zuständigen Jobcenter. Hier erhalten 

Sie eine individuelle Beratung zu den 

Leistungsvoraussetzungen Arbeitslosengeld II 

und den vermittlungsunterstützenden 

Leistungen.

https://www.baintranet.de/001/003/006/Seiten/MerkblaetterSGB2.aspx
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Marktplatz

Nutzen Sie jetzt im Anschluss die Chance und finden Sie hier vor Ort Ihre 

Stelle bei unseren heute anwesenden Arbeitgebern oder an unseren 

Stellenaushängen!

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei der Arbeitssuche!

Ihre Arbeitsagentur  

und die Jobcenter Berlin Mitte


