Qualifizierungschancengesetz

Umschulung im Betrieb

Informationen fiir Arbeitgeber
Noch Fragen?

Fir weitere Fragen und zur Priifung einer Férderung
freuen sich unsere Berater fiir den Kreis Mettmann
auf lhre Kontaktaufnahme.

Gerne vereinbaren wir auch einen Beratungstermin
bei lhnen im Betrieb, um Sie Uber die aktuellen
Méglichkeiten und Voraussetzungen zu informieren.

Sie erreichen uns wie folgt:
Telefonisch:
Jurgen Vater unter 02104 6962-230

Wolfgang Mdller unter 02102 9191-47

E- Mail: mettmann.QCG@arbeitsagentur.de

Postalisch: Herausgeberin
Agentur fur Arbeit Mettman Agentur fiir Arbeit Mettmann
Arbeitgeberservice/Weiterbildungsberatung Marie-Curie-StraRe 1-5
40816 Mettmann 40822 Mettmann
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www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Mettmann

bringt weiter.



Gute Argumente,
die fur eine Umschulung im
Unternehmen sprechen

Eine betriebliche Umschulung bietet Ihnen als
Arbeitgeber eine ausgezeichnete Moglichkeit lhren
erforderlichen Fachkraftebedarf zu decken und lhre
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.

Zudem profitieren Sie als Arbeitgeber von einer
betrieblichen Umschulung, da diese eine
kostenguinstige Alternative zur Besetzung von nicht
besetzbaren Ausbildungsstellen ist.

Fir Sie und Ihre Mitarbeiter ist ein anerkannter
Berufsabschluss die beste Voraussetzung fir eine
dauerhafte Beschaftigung.

Was ist eine
betriebliche Umschulung?

Die betriebliche Umschulung wird wie eine
Ausbildung in einem ausbildungsberechtigten Betrieb
durchgefuhrt und endet mit einer Abschlussprifung
vor der jeweils zustédndigen Kammer.

Anstelle eines Ausbildungsvertrages wird ein
Umschulungsvertrag abgeschlossen und der
zustandigen Kammer, z.B. HWK oder IHK vorgelegt.
Die Kammer tragt den Umschulungsvertrag

wie eine reguldre Ausbildung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse ein.

Die Dauer der Umschulung im Betrieb ist im
Verhaltnis zur regularen Ausbildung im Regelfall um
mindestens 1/3 zu verkirzen, die Umschulung kann
in Vollzeit als auch in Teilzeit erfolgen.

Die Umschiilerin/ der Umschliler ist
berufsschulpflichtig, aufgrund der verkirzten
Ausbildungsdauer steigt sie / er in der Regel im
2. Berufsschuljahr ein.

Diese Kosten zahlt die
Arbeitsagentur

Bei geringqualifizierten Beschéaftigten, die an einer zu
einem Berufsabschluss fihrenden Weiterbildung
teilnehmen, kann ein Arbeitsentgeltzuschuss fur
Zeiten ohne Arbeitsleistung bis zu 100% gewahrt
werden.

Dariiber hinaus kénnen weitere Kosten tibernommen

werden, z.B. flr

* Arbeitskleidung

* Lernmittel, Fachliteratur

* Prufungsgebiihren

» notwendige Uber- bzw. auBerbetriebliche
Lehrgénge

» Berufsschule/ Trager

Mogliche Kosteniibernahme fur
den/die Umschiiler/in

* Kinderbetreuungskosten

» Fahrtkosten

» Auswartige Unterbringung und Verpflegung
* zusatzlicher Forderunterricht

Bei erfolgreich bestandener Zwischen- bzw.
Abschlussprifung erhalt der/die Umschiler/in eine
Pramie von 1.000 € bzw. 1.500 €.



