Stralsund, 22. Mai 2025

Willkommen zur Quartalsveranstaltung Q2
mit den Themen:

* Vernetzung in Verbandsarbeit

« vernetzte Weiterbildungsberatung MV
« Zukunftswerkstatt Weiterbildung

« Break-Out Rooms

B " Technische Hinweise:
Bundesagentur fiir Arbeit . - i . i - o
. . Um die Qualitat der Tontbertragung sicherzustellen, méchten wir Sie bitten, die Mikrofone
Agentur fiir Arbeit Stralsund ausgeschaltet zu lassen, soweit Sie keinen Wortbeitrag haben. Fragen oder Wortmeldung
bringt weiter. kennzeichnen Sie gerne Uber Teams (Hand heben). Vielen Dank fur lhr Verstandnis.



22. Mai 2025 | Thorsten Nappe, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Stralsund

Der Arbeitsmarkt
im Agenturbezirk Stralsund

Stralsund, 22.05.2025



Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Vorpommern-Rugen
Seit einigen Jahren nur noch ,Seitwartsbewegung® am Arbeitsmarkt
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Entwicklung der sv-pflichtigen Beschaftigung in Vorpommern-Rugen
Etwas weniger Beschaftigte in der Region
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Weiterhin Investitionen in Bildung
Kontinuierliche Teilnehmerzahlen in der geforderten beruflichen Bildung

Teilnehmerzahlen insges. (SGB Il und Ill) im LK VR von 2019 bis 2024
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Weiterhin Investitionen in Bildung
Weiterbildung bildet den Schwerpunkt bei den Eingliederungsleistungen

Ausgaben der Arbeitsagentur im Eingliederungstitel (EGT) insgesamt [
und davon fur Weiterbildung
seit 2020

16.000.000 15.391.171
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2.000.000
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Anteil der Weiterbildungsausgaben am EGT in Prozent Angaben 2025 sind Planungswerte
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Verband der

Bildungsunternehmen
Mecklenburg-Vorpommern e V.

Gemeinsam stark fur zukunftsfahige Berufsbildung




Vision &

Mission

Wir sichern die Zukunft der Menschen und Unternehmen in
Mecklenburg-Vorpommern.

Das tun wir, in dem wir in der beruflichen Bildung

* Kompetenzen bindeln und Austausch ermaglichen
* Potenziale nutzen und Ideen entwickeln

* Bildungsregionen gestalten und Bildung realisieren

* Ansprechpartner fir Politik und Arbeitgeber:innen sind.

Wir verstehen berufliche Bildung als Reichtum und elementaren
Faktor fur die Zukunftssicherung unseres Bundeslandes.

Beruf und Bildung sind die entscheidenden Voraussetzungen fur

personliche Entwicklung und fur Wettbewerbsfahigkeit der
Wirtschaft.



Wir...

- organisieren o6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen auf hohem
Niveau, um das Thema Bildung starker in den Fokus zu ricken.

* realisieren Austausch untereinander, mit unseren Stakeholdern
und der interessierten Offentlichkeit.

I(Ompete ntl * pragen die Diskussion, um die berufliche und sprachliche Bildung

verbindlich &

der Zukunft in MV mitzugestalten.

* vertreten die Interessen der Branche im direkten Austausch mit

ag || den entsprechenden Ministerien, Stakeholdern wie der
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fur Arbeit sowie in

Kooperation mit weiteren relevanten Verbanden und Akteuren.

* bUndeln exklusive Informationen fir unsere Mitglieder in unserem
Newsletter und informieren Uber aktuelle politische und
rechtliche Entwicklungen.

... sind die Interessensvertretung der Bildungsbranche.




Unsere Stakeholder sind
regional, Uberregional,
landes- und bundesweit
agierende

Unsere Shareholder sind
Bildungsunternehmen, die
uberwiegend

- Berufliche Orientierung

. . Verbs
- Uberbetriebliche Ausbildung Kammern Unfj erbande
* Ministerien, Amter, Institute

* Sprachférderung und Behérden

ganzheitlich,

* Okonomische Bildung * Schulen, Hochschulen und

vernetzt

& attraktiv

- Berufliche Coachings

- Berufsqualifizierende

Angebote

* Fort- und Weiterbildung
- Aufstiegsqualifizierung

umsetzen.

Berufsschulen

* andere berufsbildende

Stellen

* Kommunen, Stadte und

Gemeinden



Gemeinsam
Zukunft

gestalten

* Leistungen und Angebote unserer Shareholder sichtbar machen

und Kooperationen stiften.

- Berufliche Orientierung zukunftsorientiert ausrichten und Qualitat

sichern.

* Berufliche Bildung im und fur das Land bedarfsorientiert

(weiter)entwickeln.

* Mit gebuUndelter Kompetenz die richtigen Rahmenbedingungen

schaffen, so dass eine Integration in Ausbildung und Arbeit
stattfinden kann.

* Lebensbegleitendes Lernen als Basiskompetenz der Zukunft in

den Fokus setzen.

* Bedarfsorientiert berufsqualifizierende Angebote gemeinsam mit

unseren Share- und Stakeholdern gestalten.



DerVBU im Uberblick
* Grundung im Januar 2024

* Branchenverband, der exklusiv die Interessen der
Bildungsunternehmen in Mecklenburg-Vorpommern vertritt

strukturiert,

* Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.)
leistu ngSfa h|g - Geschéftsstelle: Graf-Schack-Allee 10a, 19053 Schwerin (Haus der

& nachhaltig verbende)

* Mitgliederbasis: 24 Bildungsunternehmen, die ihrerseits ca. 1000
Angestellte beschaftigen

- siebenkopfiger ehrenamtlicher Vorstand

* ein hauptamtlicher Verbandskoordinator (0,5 z. A))




Mitglieder des

Vorstands

* Irmhild DiOwel (Vorsitzende) — AFZ Rostock GmbH

irmhild.duewel@afz-rostock.de

* Torsten Edlich — Agentur der Wirtschaft mbH

edlich@adwi.de

* Susan Bach - Bildungswerk der Wirtschaft M-V e.V.

bach@bwmv.de

* Marko Bullerjahn - JobFink GmbH

m.bullerjahn@jobfink.de

- Ralf Marohn — Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e.V.

marohn@sazev.de

- Diana Warnk - SR Bildungszentrum Wismar GmbH

dwarnk@bzwismar.de

« Marco Hammer —-TFA Akademie GmbH

marco.hammer@tfa-akademie.de




Unsere Arbeit lebt vom Mandat unserer Mitglieder

— denn nur mit einer starken Mitgliederbasis kann der VBU kraftvoll
auftreten, um politische Wirkung zu entfalten.

- Aktive Mitgliedschaft durch Mitwirkung
* Jedes Mitglied hat genau 1 Stimme

* Mitgliedsbeitrag: 1.200,00 €/Jahr




Bildung ist Zukunft

Gemeinsam die Bildungschancen und
-ressourcen in MV gestalten

Kontaktdaten:

Marco Hammer, Vorstandsmitglied VBU
0151 18339153

Tom Moritz, Koordinator VBU
0152 51929510




&& MV |
Mecklenburg-Vorpommern

Startschuss fur das neue
landesnetzwerk.weiterbildung-mv

landesnetzwerk.
weiterbildung-mv

. . . = GSA - Gesellschaft fiir Struktur- und

Ein gemeinsames Projekt fur M-V Arbeitsmarktentwicklung mbH
Schulstralte 1-3
19055 Schwerin

22.05.2025
TEL: 0385 5 57 75-0
FAX: 0385 5 57 75-40

GSA — Gesellschaft fur Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH info@gsa-schwerin.de
www.gsa-schwerin.de



Startschuss fur das neue
landesnetzwerk.weiterbildung-mv

24.04.2025 — Arbeitsmarktfrihstiick der BA

Mecklenburg-Vorpommern

landesnetzwerk.
weiterbildung-mv

z | 'fi
=+

Nr.62/25 | 24.04.2025 | WM | Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und
Arbeit

Mit der symbolischen Unterschrift einer Vereinbarung haben heute Ministerprasidentin
Manuela Schwesig, Wirtschaftsminister Dr. Wolfgang Blank, Markus Biercher, Vorsitzender
der Geschaftsfihrung der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fiir Arbeit, und
Vertreterinnen und Vertreter weiterer Kooperationspartner in Schwerin den Startschuss fir
eine neue zentrale Beratungsstelle zur beruflichen Weiterbildung in Mecklenburg-
Vorpommern gegeben. [...]

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv 8



Startschuss fur das neue
landesnetzwerk.weiterbildung-mv

https://landesnetzwerk.weiterbildung-mv.de -

é’ landesnetzwerk.weiterbildung-mv ‘& Hotline: 0385 | 588 155 55

-

Wir beraten Unternehmen und Menschen im
Erwerbsleben zu allen Fragen der beruflichen
Weiterbildung:

-3 I Landesnetzwerk.weiterbildung-mv
s = S
< e A
b o] .
G. = as
Telefonberatung Videoberatung Personliche Beratung

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv

Mecklenburg-Vorpommern

landesnetzwerk.
weiterbildung-mv




landesnetzwerk.weiterbildung-mv

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

MV &= -~ m zu Rostock
—

Mecklenburg-Vorpammern
Ministerium fir Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus
und Arbei

° Handwerkskammer

. Ostmecklenburg-Vorpommern
e O€rvicestelle

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

V.4 Rostock
weiterbildung-mv.de
Die Weiterbildungsdatenbank

fiir Mecklenburg-Vorpommiern

@ W Schwerin

t % Handwerkskammer
?ﬁ Schwerin Schwerin

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv

Stralsund

Greifswald

Neubrandenburg

0\

Mecklenburg-Vorpommern

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Neubrandenburg

fiir das Gsthiche Mecklenburg-Vorpommcrn
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Ziele der vernetzten @ MV =

Weiterbildungsberatung

Mecklenburg-Vorpommern

» Bestehende Beratungsangebote besser vernetzen und Ablaufe harmonisieren

= Sichtbarkeit von Themen der beruflichen Weiterbildung in regionalen Netzwerken und
Branchennetzwerken erhohen

» Zusatzlicher niederschwelliger personlicher, telefonischer, Video- oder E-Mail-Zugang fur
eine umfassende Orientierung Ratsuchender zu den Moglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung

» Beratungsprozess als abschlielfiende bzw. fortwahrende Bearbeitung eines Anliegens
ohne schlichte Verweisberatung

» Moglichst weitgehende Transparenz Uber den Markt der beruflichen Weiterbildung in M-V

» Tragerneutrale Einbeziehung der Bildungsanbieter in die vernetzte
Weiterbildungsberatung

» Beitrag zur Fachkraftesicherung durch verbesserten Zugang zu beruflicher Weiterbildung

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv 11



Die Beratungsangebote im
landesnetzwerk.weiterbildung-mv

M MV

Mecklenburg-Vorpommern

Fur Unternehmen, die ihre Beschaftigten
weiterbilden wollen:

» Analyse der Betriebssituation, Bildungsbedarfsanalyse und
Kompetenzfeststellung der Beschaftigten,

» Unterstutzung bei der Suche nach geeigneten
Weiterbildungen,

= Uberblick Uber regionale Akteure der
Weiterbildungslandschaft,

» Unternehmensspezifische Weiterbildungsvorhaben,

» Finanzierung und Forderung von beruflichen
Weiterbildungen,

» Beratung zu strategischen Fragen der Personalentwicklung.
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Die Beratungsangebote im
landesnetzwerk.weiterbildung-mv

Fur Menschen im Erwerbsleben, die sich
personlich beruflich weiterbilden wollen:

» Berufs- und Qualifizierungswegeplanung,
» Wiedereinstieg, Neuorientierung und Umschulung,
= Anpassungs- und Aufstiegsqualifizierung,

» Feststellung und Anerkennung von Kompetenzen und
Qualifikationen,

= Suche nach geeigneten Weiterbildungsangeboten,

» Finanzierung und Forderung von Weiterbildungen.

+ Beratungsstellen in M-V, die zur beruflichen Weiterbildung beraten
Weiterbildungsdienstleister
+ Regionale Qualifizierungsverbiinde

-+

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv 13



MV =

Mecklenburg-Vorpommern

Ablauf der Weiterbildungsberatung @

Beratungskunde

Semnvicestelle

'
o

Folgeberatung durch

AT " Riickmeldung! Senvicestelle e senicestelle 3
Erstgesprach ; Kunden-
\ _/ vereinbaren Beratungskunde

K

Erstberatung . A zufriedenheit
max. 48 Stunden i erassen
T —_
Beratungskunde Partner il '
i einbinden? g |
i ' i
e | |
P ' Beratunosdoku e
z . |
8 i -
= Kunden-
@ Beratungsdoku e : 3
= 9 Senvicestelle zufriedenheit
]
@ 2
o Gemeinsame
E Folgeberatung
7] 9]
.| Agentur fir Arbeit
IHK Je nach Beratungsanfiegen finden eine bis mehrere
HWK Folgeberatungen, jewsis unter Einbezichung der
dann relevanten Partner, statt. Beispiel: erst
weiterbildung-mv Einberug der THK, dann Weiterhildungsrecherche
= mit weiterbidung-m: dann Abschiuss durch
agf. weitere Servicestefl,
Beratungskunde

\_*_:_/

[

Beratungsdoku

22.05.2025

14

Kooperationspartner (Agentur fir Arbeit, weiterbildung-mv, IHK, HWK)




B M=

Mecklenburg-Vorpommern

Kommen Sie gern auf uns zu und lassen Sie uns uber ihre
Weiterbildungsmoglichkeiten sprechen.

landesnetzwerk.
weiterbildung-mv

Servicestelle landesnetzwerk.weiterbildung-mv
Hotline: 0385 588 155 55

E-Mail: servicestelle@gsa-schwerin.de

Internet: https://landesnetzwerk.weiterbildung-mv.de/

22.05.2025 landesnetzwerk.weiterbildung-mv 15
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Zukunfts-

BERATUNG

WEITERBILDUNG
VERNETZUNG

Zukunftszentrum MV

2 N®

Das Projekt ,Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg- Gefordert durch:
Vorpommern+ (ZMV+)“ wird im Rahmen des Programms o

“ S . . * Bundesministerium
,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fur 7F% | fiir Arbeit und Soziales -

Arbeit und Soziales und die Européische Union tUber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Europischen Union



BERATUNG
WEITERBILDUNG
VERNETZUNG

Fachkrafte Digitalisierung & Kl Nachhaltigkeit entwicklung &

hd
Zmv’”



Zmv’”

Beratung

Bis zu 80 h individuelle und kostenfreie Beratung

umfassende Begleitung der Veranderungsvorhaben

Unterstitzung dabei, Probleme und Hintergriinde zu
erkennen und eigene Losungen zu entwickeln

Schwerpunkte: Digitalisierung & KI, \ " JMA""V[
Organisationsentwicklung & Fihrung, Weiterbildungen 2 EJH o

:"‘I ; o

\'l\ W \\

- ’ ﬁ.‘f ~ﬂ \“\“



Zmv’”

Innovative Lernformate zu aktuellen Themen

Entwicklung von Gestaltungs- und
Problemlésekompetenz durch individuelle
Fallbesprechungen und Praxisbezug

Partizipativer Ideenaustausch und Starkung des eigenen
Netzwerkes

malgeschneiderte Weiterbildungen: passgenau durch
unsere Weiterbildungsberatung

Weiterbildung

Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern




" Weiterbildungsangebote

Miichten Sie das Wissen in Ihrem Unternehmen, lhrer
Abteilung oder ihrem Projekt effizient nutzen und besser
zuganglich machen? Entdecken Sie, wie ein strategisches
Wissensmanagement lhrer Organisation hilft,
Wettbewerbsvorteile zu sichern und interne Prozesse zu
optimieren!

Die Weiterbildung richtet sich an Ausbilderinnen,
Flihrungskrafte und Fachkrafte mit
Ausbildungsaufgaben. Sie erhalten wertvolle Impulse,
um lhre Rolle zu reflektieren, Unternehmenswerte in die
Ausbildung zu integrieren und Ihre Kommunikations-
sowie Feedbackkompetenzen zu starken..

Entdecken Sie die Energie effektiver Teamentwicklung
und erleben Sie als Teammitglied oder als Fiihrungskraft,
wie Retrospektiven Ihr Team unterstiitzen kénnen! In
unserem praxisnahen Workshop lernen Sie die
bewahrten Methoden und Prinzipien der agilen
Teamentwicklung kennen.

Dieser Workshop zeigt Ihnen, wie Sie mit kreativen und
interaktiven Methoden junge Talente begeistern und
langfristig binden. Erleben Sie praxisnah, wie spielerische
Elemente den Onboarding-Prozess und die Ausbildung
bereichern - ganz ohne Vorkenntnisse in Digitalisierung!

Gut gerlistet in das neue Ausbildungsjahr. Dieses Format
richtet sich an Unternehmen, die Auszubildende
erfolgreich gewinnen und halten machten. Es scharft das
Bewusstsein fiir die besonderen Herausforderungen im
Umgang mit (jungen) Auszubildenden und schafft
grundlegende Kenntnisse, um eine dauerhafte
Ausbildungsattraktivitit gewdhrleisten zu kinnen.

In dem Gestaltungsworkshop geben wir einen
komprimierten Einblick in das kontroverse Phdnomen
Nachhaltigkeit. Das betrifft die grundlegenden Trends, wie
bspw. Klimaneutralitdt, Energiewende, Miillvermeidung,
deren Folgen fiir touristische Untemehmen sowie die
Nutzungspotenziale und Effekte. Wir bearbeiten im ersten
schritt gemeinsam verschiedene Optionen nachhaltiger
Gesché&ftsmodelle im Tourismus.

Zukunfts-
Zentren

Der Workshop bietet Ihnen die Miglichkeit, Ihre
persdnlichen Starken und Kompetenzen zu erkennen
und Ihre Rolle als Fiihrungskraft im Change Management
weiterzuentwickeln. In diesem Workshop lemen Sie, wie
Sie die Unterstiitzung der Mitarbeitenden gewdhreisten
und durch eine positive Fehlerkultur den Prozess von
Beginn an erfolgreich gestalten kinnen.

Dieser Workshop baut auf den Erkenntnissen des
erfolgreichen vorherigen Workshops "Meine Rolle als
Fiihrungskraft im Change" auf und setzt den Fokus auf
den Austausch (iber Hindernisse sowie die gemeinsame
Erarbeitung von praxisorientierten Lisungsansdtzen.



Vernetzung

Unternehmen der Zukunft ‘;
Volume 2

Aus der Region fUr die Region

Thematische Impulse und Netzwerkveranstaltungen

Die Unternehmensvision
Nur ein Poster an der Wand

Starke Kooperationen mit erfahrenen Partner:innen aus  oder gelebter Alltag?
Forschung und Wirtschaft in ganz MV e [RETSS.

Verweisberatung und Lotsenfunktion

.
ZMV



ZMVt

Geplante Veranstaltung




2Y.. ot
Zmv” Zukunftszentrum MV+ e

Praxis-
partner

\

Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH Universitat Greifswald
Lehrstuhl fiir Gesundheit und Pravention

Universitat Rostock
tuhl fir Wirtschafts- und Griindungspéadagogik
Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik

Unternehmerverband
Rostock-Mittleres

Mecklenburg e.V.
Kolleg fiir Management

und Gestaltung nachhaltiger
Entwicklung gGmbH

(=

Unternehmerverband
Norddeutschland Allgemeiner Unternehmerverband

Mecklenburg-Schwerin e.V. Neubrandenburg e.V.

Horst GmbH / 13°




z:“ Zgkunfes-
ZMV

Weiltere Informationen

O © o @ zukunftszentrum-mv.de

O U-m
Julia Kranz-Schmidt rL I'-
! Ill

Mirana Ohde
Mirana.ohde@uni-rostock.de

Julia.kranz-schmidt@uni-rostock.de

Unsere Partner

IFSWALD ?. BW . JL UU[V S o
2 Proo enmaretend o KMGNE
DAS BILDUNGSWERK UNTERNEHMERVERBAND Kolleg fur Management und Gestaltung
DER WIRTSCHAFT WV nachhaltiger Entwicklung gGmbH

Universitat (&
ROStOCk ﬁ\ Traditio et Innovatio



mailto:Mirana.ohde@uni-rostock.de
mailto:Julia.kranz-schmidt@uni-rostock.de

Stralsund, 22. Mai 2025

Schon, dass Sie dabei waren!

Unterlagen zur heutigen Veranstaltung
finden Sie im Nachgang auf unserer Seite
,<Zusammenarbeit mit Bildungstragern
in Vorpommern-Rugen*

 SavetheDate:
& Quartalsangebot Q3:
g/ Online-Veranstaltung
V. / am 18. September

Quartalsangebot Q4:
Weiterbildungsmesse 2025

ﬂ A Y . . K am 20. November

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stralsund

bringt weiter.



	2025_Q2_Präsentation
	Foliennummer 1
	Der Arbeitsmarkt �im Agenturbezirk Stralsund��Stralsund, 22.05.2025
	Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Vorpommern-Rügen�Seit einigen Jahren nur noch „Seitwärtsbewegung“ am Arbeitsmarkt
	Entwicklung der sv-pflichtigen Beschäftigung in Vorpommern-Rügen�Etwas weniger Beschäftigte in der Region
	Weiterhin Investitionen in Bildung�Kontinuierliche Teilnehmerzahlen in der geförderten beruflichen Bildung
	Weiterhin Investitionen in Bildung�Weiterbildung bildet den Schwerpunkt bei den Eingliederungsleistungen
	Startschuss für das neue�landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	Startschuss für das neue landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	Startschuss für das neue landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	Ziele der vernetzten Weiterbildungsberatung
	Die Beratungsangebote im landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	Die Beratungsangebote im landesnetzwerk.weiterbildung-mv
	Ablauf der Weiterbildungsberatung
	Kontakt
	Foliennummer 16

	VBU_Kurzvorstellung_Kontaktdaten_Hammer Moritz
	ZMV+_Kurzvorstellung (10)

