
Eine Ausbildung in Teilzeit wird immer individuell verein-
bart. Gern sprechen wir gemeinsam über Ihre Möglich-
keiten. Eine erste Orientierungshilfe bietet unsere Hotline 
unter:

 Darüber hinaus gibt es in den Regionen eigene Ansprech-
partner*innen:

Ausbildungsberatungen der zuständigen Kammern
Berufsberatung der zuständigen Agentur für Arbeit 
Fallmanager*innen der Jobcenter
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Bildungsträger, die Teilzeitausbildung begleiten

06151 2710-100

Ansprechpartner*innen finden Sie hier.

Magdalena, 35 Jahre,  
Ausbildung zur  

Mechatronikerin.

Stadtverwaltung Gießen, 
hat derzeit eine Teilzeitauszubildende.

Ausbildung in Teilzeit –  
eine Chance für alle! 

Stefanie Köhler, Personalamt ” “

TECHNOLIT GmbH, Großenlüder, 
bietet die Teilzeitausbildung mittlerweile  
standardmäßig an.

Ja warum denn eigentlich nicht? 
Lea Otterbein, Ausbildungsleiterin ” “

Alle ausführlichen Erfahrungsberichte finden Sie unter:
www.teilzeitausbildung.de

Informationen für UNTERNEHMEN

                FACHKRÄFTE-
           SICHERUNG MIT

TEILZEITAUSBILDUNG

Diese Kampagne wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds als Teil der Reaktion 
der Union auf die COVID-19-Pandemie finanziert. Verantwortet wird die hessische 

Initiative durch das Hessische Ministerium für Soziales und Integration.

Durchgeführt von:

AUSBILDUNG IN TEILZEIT:

WIR MACHEN DAS! 

BERATUNG &

UNTERSTÜTZUNG



Nahezu alle Unternehmen aller Branchen spüren einen 
erhöhten Ausbildungs- und Fachkräftebedarf – es wird 
immer schwieriger, geeigneten Nachwuchs zu finden. 

Als Puzzleteil einer modernisierten Ausbildung kann  
die Teilzeitausbildung ein Schlüssel für die Gewinnung  
zusätzlicher hoch motivierter Auszubildenden sein.

Geben Sie in Ihren Stellenausschreibungen an,  
dass Sie Ausbildungsplätze in Teilzeit anbieten. 
Dies stellt für Sie eine zusätzliche Chance dar,  
potenzielle Auszubildende zu gewinnen.

Weitere Informationen zu den  
Voraussetzungen und Modalitäten 
finden Sie unter:

www.teilzeitausbildung.de

Beckmann GmbH  
Versicherungsmakler, Wiesbaden, 
bildet seit fünf Jahren in Teilzeit aus.

Menschen in besonderen Lebens- 
situationen eine Zukunft eröffnen!

Thomas Beckmann, Geschäftsführer

Friseursalon Kopfkultur, Gießen, 
bietet Teilzeitausbildung seit 2014 an.

Ich kann es jedem anderen  
Unternehmen nur empfehlen.

Kathrin Rothe, Inhaberin und Ausbilderin

”

”

“

“

Mehr Bewerber*innen:  
Die Ansprache eines vergrößerten Krei-
ses an Interessierten durch das Angebot 
einer Teilzeitausbildung erhöht Ihre 
Chance, passende Nachwuchskräfte zu 
finden und zu binden. 

Arbeitgeberattraktivität:  
Mit dem Angebot einer Teilzeitausbil-
dung positionieren Sie Ihr Unternehmen 
als attraktiven, modernen und flexiblen  
Arbeitgeber.

Loyale Mitarbeiter*innen: 
Auszubildende in Teilzeit, die aufgrund 
von Familie oder anderer Lebensum-
stände mit der Heimatregion verbun-
den sind, bleiben Ihrem Unternehmen  
länger erhalten.

Soft Skills:  
Menschen, die sich für eine Teilzeitaus-
bildung entscheiden, bringen häufig 
ein Plus an Lebenserfahrung, Organisa-
tions talent, Pflichtbewusstsein und 
Engagement mit.

Weniger Ausbildungsabbrüche: 
Das Angebot einer Teilzeitausbildung 
kann Auszubildende, die eine Vollzeit-
ausbildung aufgrund ihrer Lebensum-
stände nicht fortsetzen können, an Ihr 
Unternehmen binden.

AUSBILDUNG IN TEILZEIT 

FACHKRÄFTESICHERUNG MIT 

TEILZEITAUSBILDUNG

VORTEILE EINER


