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Der Arbeitsmarkt in Zahlen

Im Agenturbezirk Heilbronn

4,8% 13.493 230.156

Arbeitslosenquote Bestand an Arbeitslosen Beschaftigte
06/2025 06/2025 12/2024
Offene Arbeitsstellen Angezeigte Ausfalle (kurzarbeit) Insolvenzen

06/2025 06/2025 06/2025
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Uurza rbEit Aktuelle Informationen

¥ Gebardensprache & Leichte Sprache
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Startseite > Unternehmen > Finanzielle Hilfen Kurzarbeitergeldformen Kurzarbeitergeld — Anzeige, Antrag und Berechnung
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Kurzarbeitergeld: Anzeige, Antrag _/
und Berechnung I 4 - i
Kurzarbeitergeld kann Entgeltausfall aufgrund von Kurzarbeit in lhrem 4 ¢ : .
. \ Betrieb zum Teil ausgleichen. S 3
Kurzarbeitergeld \
LAY
- RV A‘"V !
Erfahren Sie alles Wichtige rund um das e .

Kurzarbeitergeld und nutzen Sie unseren Online-
Service, um die Leistung zu beantragen.

Voraussetzungen fiir Kurzarbeitergeld

Dauer

Beitrage zur Sozialversicherung

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

Hohe

Kurzarbeit anzeigen und Kurzarbeitergeld beantragen

Abschlussprifung

lhre Moglichkeiten, Anzeige, Antrag und Nachweise zu ibermitteln:

» Forderung:
Fallt Arbeit im Betrieb weg, heilt das haufig, dass das Entgelt der betroffenen Beschaftigten Ihre Fragen zum Kurzarbeitergeld beantwortet der
geringer ausfalit oder ganz ausbleibt. Dieser Entgeltausfall kann mit Kurzarbeitergeld in Teilen Arbeitgeber-Service gern - telefonisch oder per
ausgeglichen werden. Genauer: Sie erhalten einen Teil der Entgeltkosten fir Ihre Beschaftigten von Kontaktformular:

der Agentur fiir Arbeit riuckerstattet. Dabei ist es unerheblich, ob der gesamte Betrieb oder nur
einzelne Abteilungen von einem Arbeitsausfall betroffen sind.

a0 4 = . . . = Kontaktformular
Q Bundesagentur fur ATbEIt © Agentur leI' Al'belt He”bronn I ‘]u“ 2025 Ziel ist es, dass Sie keine Kindigungen aussprechen mussen und lhnendadurch wertvolle

PR AT AN T e C LRGSR RN = =

. 0800 4 555520 (gebiihrenfrei)


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeldformen/kurzarbeitergeld-anzeige-antrag-berechnung

Mehrwert und Chance
Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Herausforderungen in der Vorteile fiir Beschaftigte
Kurzarbeit J > Der Erwerb neuer Qualifikatio

> Reduzierte Arbeitszeit ﬁesghaftlﬁungsfahlgkelt und e
kann zu arrierechancen.
Kompetenzverlust
fuhren. Vorteile fiir Unternehmen

dfg) o= |

> Technologische > Mitarbeitende kehren mit e
Entwicklungen schreiten zurtick, was die Produktivita
trotz Kurzarbeit voran.

> Notwbendiglgeict, :iek . @ Finanzielle Aspekte .
Wettbewerbsfahigkeit des . : h
Unternehmens zu > Ku_rtzarbelt?rr]gteld wird wahrend der Welterk
erhalten. weitergewahrt.
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Umsetzung
von WeiterbildungsmaBnahmen wahrend Kurzarbeit

Selbstfinanzierte Weiterbildungen durch den Arbeitgeber

Bj > Unternehmen finanzieren die Weiterbildung ihrer
Mitarbeitenden eigenstandig.

Abrechnung

> Die Tage, an denen die Weiterbildung stattfindet,
kbnnen als Kurzarbeitstage abgerechnet werden,
sodass Kurzarbeitergeld gezahlt wird.

g— ) Voraussetzung

v
-
J > Die Weiterbildung muss am allgemeinen Arbeitsmarkt
verwertbar sein.
> Unternehmensspezifische oder gesetzlich
vorgeschriebene Seminare sind nicht erlaubt.
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Umsetzung
von WeiterbildungsmaRnahmen wahrend Kurzarbeit

% Mitarbeiter/in schult Mitarbeiter/in

> Es koénnen sowohl externe als auch interne Schulungen
durchgefuhrt werden.

o Besonderheit

> Der Schulungsplan muss vorab erstellt werden und zur
Genehmigung vorgelegt werden.

> Der/Die Mitarbeiter/in, der/die schult, kann nicht mit
Kurzarbeitergeld abgerechnet werden.
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Konkrete Schritte

Welche konkreten Schritte sind einzuleiten?

© Einevorherige , ')"haS“ | . ..
. A eminarangebot des externen Anbiete
Antragsstellung be' der > oder einen ausgearbeiteten Schulungspl
Agentur fiir Arbeit ist (Mitarbeiter/in schult Mitarbeiter/in)
erforderlich! > Beiblatt erganzen:

«  Datum der Schulung
Datum der Kurzarbeit
Schulungsinhalt

> Die Antragsstellung kann online per

Upload-Service der BA oder per E-Mail . Teinattieom
4 Heilbronn.QCG@arbeitsagentur.de 3
erfolgen. Y

> Sobald die Agentur fur Arbeit die S — —

Ve rwertba rkeit d er Welterbl Id u ng am 16.01.2025 Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht ]
allgemeinen Arbeitsmarkt bestatigt hat,

kann die Umsetzung erfolgen.
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Arbeitgeber-Feedback

~Wir méchten uns herzlich bei der Agentur fiir Arbeit
fir die ausgezeichnete Unterstitzung bedanken.
Wahrend der QualifizierungsmalRnahmen in
Kurzarbeit haben wir uns stets hervorragend betreut
gefinhlt.

In einem sich stetig wandelnden Arbeitsmarkt ist es
von entscheidender Bedeutung, Mitarbeitende
gezielt weiterzuentwickeln und nachhaltig zu
fordern.

Dass wir als Unternehmen gerade in Zeiten der
Kurzarbeit die Moglichkeit dazu erhalten haben,
wissen wir sehr zu schatzen.

Vielen Dank fiir diese wertvolle Zusammenarbeit!”

Harald Lotterle
Betriebsratsvorsitzender
FIBRO Rundtische GmbH, Weinsberg
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,Wir haben wahrend der Kurzarbeit in unserem
Unternehmen die Moglichkeit zur
Weiterqualifizierung unserer Mitarbeitenden
genutzt. Durch die proaktive Unterstlitzung der
Agentur fur Arbeit konnten wir ein breites
Schulungsangebot an Kurzarbeits-Tagen
anbieten - auch zum Thema KI-Nutzung.
Davon profitieren wir als Unternehmen genauso
wie die Schulungsteilnehmer, die fur die
aktuelle Tatigkeit sowie potenzielle neue
Aufgaben weiterqualifiziert werden."

Industrieunternehmen aus der Region
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-~ SOFT SKILLS
FUHRUNGSKOMPETENZEN

A, Eine Verwaltungsangestellte nutzte die Fachliche Qualifikationen oder fachspezifische Trainings in Kommunikation, Teamfiihrung oder
Kurzarbeit, um sich in MS Office 365 Kurse, die direkt im Arbeitsumfeld anwendbar sind. Zeitmanagement
fortzubilden, wodurch sie nach der Kurzarbeit
effizienter arbeiten konnte. £ Ein Produktionsmitarbeiter hat eine = Ein Teamleiter absolvierte wahrend der
AL Ein Industrieunternehmen aus der Region hat He|denha|n-Schulgng genutzt und konnte Eg;ﬁ;b::;w“z&r:g Ezrr:angr? Eflfr;itlij\?edr
ein Seminar zum "Richtigen Umgang mit I - nach der Kprzarbelt verantwortungsvollere f"
Aufgaben iibernehmen. Uhren.

Stichwort Prompten” umgesetzt
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Fazit & Handlungsempfehlung

v Weiterbildung wahrend Kurzarbeit bietet
Chancen fiir beide Seiten: Unternenmen profitieren
von qualifizierten Mitarbeitenden, und Beschaftigte
erweitern ihre Kompetenzen.

v Es gibt flexible Modelle zur Umsetzung von
Weiterbildungsmalinahmen, die durch
Selbstfinanzierung des Arbeitgebers realisiert werden
konnen.

v Eine frithzeitige Planung und Beratung ist
entscheidend fiir den Erfolg der MaRnahmen.
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NUTZEN SIE DIE ZEIT -
der Kurzarbeit fur Weiterbildung "

INVESTIEREN SIE IN DIE ZUKUN » ‘

lhres Unternehmens
und lhrer Mitarbeitenden! Yo

D s

Agentur fur Arbeit Heilbronn
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Weitere Informationen

Begleitung in herausfordernden Zeiten

Was unterscheidet die Unternehmen, die in der Krise scheitern, von denen, die
daran wachsen? Es sind nicht nur schnelle Entscheidungen, sondern die
richtigen MalRnahmen in den entscheidenden Bereichen.

Lassen Sie sich vom Arbeitgeber-Service Heilbronn in herausfordernden
Zeiten begleiten!
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Weitere Informationen

Startseite > Und wenn das Beste erst noch kommt?

Und wenn das Beste erst noch
kommt?

Das Leben steckt voller Chancen
BerUbeeratu ng im Wir zeigen Ihnen, wie Sie sie ergreifen konnen — mit unserer Beratung.

Erwerbsleben

In vielen Unternehmen gehort
Weiterbildung durch lebenslanges
Lernen langst zum Alltag, damit
sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir neue Aufgaben

qualifizieren kinnen. Berufliche Veranderung mit neuen Perspektiven

Gemeinsam schauen wir auf lhre Starken und beraten Sie, welche Chancen Sie
ergreifen konnen. Die Bundesagentur fiir Arbeit begleitet Sie bei jedem Schritt um
lhrem Ziel ndher zu kommen.
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Veranstaltungen
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Schwiibisch Hall - Tauberbischofsheim

Zukunft Arbeit regional -

den Wandel aktiv gestalten!
Virtuelle Veranstaltung “**“’/BM*‘

CAMPUS FOUNDERS
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Vielen Dank!
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