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Der Arbeitsmarkt in Zahlen 
im Agenturbezirk Heilbronn

230.156
Beschäftigte
12/2024

4,8%
Arbeitslosenquote 
06/2025

13.493
Bestand an Arbeitslosen
06/2025

3325
Offene Arbeitsstellen
06/2025

314
Angezeigte Ausfälle (Kurzarbeit)

06/2025

16
Insolvenzen
06/2025
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Kurzarbeit    Aktuelle Informationen 
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeldformen/kurzarbeitergeld-anzeige-antrag-berechnung


Herausforderungen in der 

Kurzarbeit

Reduzierte Arbeitszeit 

kann zu 

Kompetenzverlust 

führen. 

Technologische 

Entwicklungen schreiten 

trotz Kurzarbeit voran. 

Notwendigkeit, die 

Wettbewerbsfähigkeit des 

Unternehmens zu 

erhalten.  

Mehrwert und Chance
Weiterbildung während Kurzarbeit

Vorteile für Beschäftigte

Der Erwerb neuer Qualifikationen steigert die 

Beschäftigungsfähigkeit und eröffnet 

Karrierechancen.

Vorteile für Unternehmen 

Mitarbeitende kehren mit erweiterten Fähigkeiten 

zurück, was die Produktivität steigert

Finanzielle Aspekte 

Kurzarbeitergeld wird während der Weiterbildung 

weitergewährt. 
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Umsetzung 
von Weiterbildungsmaßnahmen während Kurzarbeit

Selbstfinanzierte Weiterbildungen durch den Arbeitgeber

Unternehmen finanzieren die Weiterbildung ihrer 

Mitarbeitenden eigenständig.

Abrechnung

Die Tage, an denen die Weiterbildung stattfindet, 

können als Kurzarbeitstage abgerechnet werden, 

sodass Kurzarbeitergeld gezahlt wird.

Voraussetzung

Die Weiterbildung muss am allgemeinen Arbeitsmarkt 

verwertbar sein.

Unternehmensspezifische oder gesetzlich 

vorgeschriebene Seminare sind nicht erlaubt. 
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Umsetzung 
von Weiterbildungsmaßnahmen während Kurzarbeit

Mitarbeiter/in schult Mitarbeiter/in

Es können sowohl externe als auch interne Schulungen 

durchgeführt werden.

Besonderheit

Der Schulungsplan muss vorab erstellt werden und zur 

Genehmigung vorgelegt werden.

Der/Die Mitarbeiter/in, der/die schult, kann nicht mit 

Kurzarbeitergeld abgerechnet werden.
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Konkrete Schritte 
Welche konkreten Schritte sind einzuleiten?

Eine vorherige

Antragsstellung bei der 

Agentur für Arbeit ist 

erforderlich! 

Die Antragsstellung kann online per 

Upload-Service der BA oder per E-Mail

Heilbronn.QCG@arbeitsagentur.de

erfolgen. 

Sobald die Agentur für Arbeit die 

Verwertbarkeit der Weiterbildung am 

allgemeinen Arbeitsmarkt bestätigt hat, 

kann die Umsetzung erfolgen.

Inhalt

Seminarangebot des externen Anbieters beilegen 

oder einen ausgearbeiteten Schulungsplan 

(Mitarbeiter/in schult Mitarbeiter/in)

Beiblatt ergänzen: 

• Datum der Schulung

• Datum der Kurzarbeit

• Schulungsinhalt

• Teilnehmer/in
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Arbeitgeber-Feedback

„Wir möchten uns herzlich bei der Agentur für Arbeit 

für die ausgezeichnete Unterstützung bedanken.

Während der Qualifizierungsmaßnahmen in 

Kurzarbeit haben wir uns stets hervorragend betreut 

gefühlt. 

In einem sich stetig wandelnden Arbeitsmarkt ist es 

von entscheidender Bedeutung, Mitarbeitende 

gezielt weiterzuentwickeln und nachhaltig zu 

fördern.

Dass wir als Unternehmen gerade in Zeiten der 

Kurzarbeit die Möglichkeit dazu erhalten haben, 

wissen wir sehr zu schätzen.

Vielen Dank für diese wertvolle Zusammenarbeit!“

Harald Lötterle 

Betriebsratsvorsitzender 

FIBRO Rundtische GmbH, Weinsberg

„Wir haben während der Kurzarbeit in unserem 

Unternehmen die Möglichkeit zur 

Weiterqualifizierung unserer Mitarbeitenden 

genutzt. Durch die proaktive Unterstützung der 

Agentur für Arbeit konnten wir ein breites 

Schulungsangebot an Kurzarbeits-Tagen 

anbieten - auch zum Thema KI-Nutzung. 

Davon profitieren wir als Unternehmen genauso 

wie die Schulungsteilnehmer, die für die 

aktuelle Tätigkeit sowie potenzielle neue 

Aufgaben weiterqualifiziert werden.“

Industrieunternehmen aus der Region
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Eine Verwaltungsangestellte nutzte die 

Kurzarbeit, um sich in MS Office 365 

fortzubilden, wodurch sie nach der Kurzarbeit 

effizienter arbeiten konnte.

Ein Industrieunternehmen aus der Region hat 

ein Seminar zum "Richtigen Umgang mit KI -

Stichwort Prompten" umgesetzt

DIGITALE KOMPETENZEN

IT-FÄHIGKEITEN 

Fachliche Qualifikationen oder fachspezifische 

Kurse, die direkt im Arbeitsumfeld anwendbar sind.

Ein Produktionsmitarbeiter hat eine 

Heidenhain-Schulung genutzt und konnte 

nach der Kurzarbeit verantwortungsvollere 

Aufgaben übernehmen.

FACHLICHE QUALIFIKATIONEN 

FACHSPEZIFISCHE KURSE

Trainings in Kommunikation, Teamführung oder 

Zeitmanagement

Ein Teamleiter absolvierte während der 

Kurzarbeit ein Führungskräftetraining und 

konnte anschließend sein Team effektiver 

führen.

SOFT SKILLS 

Zukunftsweisende Weiterbildungen

FÜHRUNGSKOMPETENZEN
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Fazit & Handlungsempfehlung 

Weiterbildung während Kurzarbeit bietet 

Chancen für beide Seiten: Unternehmen profitieren 

von qualifizierten Mitarbeitenden, und Beschäftigte 

erweitern ihre Kompetenzen.

Es gibt flexible Modelle zur Umsetzung von 

Weiterbildungsmaßnahmen, die durch 

Selbstfinanzierung des Arbeitgebers realisiert werden 

können.

Eine frühzeitige Planung und Beratung ist 

entscheidend für den Erfolg der Maßnahmen.
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NUTZEN SIE DIE ZEIT 

der Kurzarbeit für Weiterbildung –

INVESTIEREN SIE IN DIE ZUKUNFT 

Ihres Unternehmens 

und Ihrer Mitarbeitenden!
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Weitere Informationen 
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/heilbronn/unternehmen/navigator-unternehmen-in-herausfordernden-zeiten-unterstuetzen


Weitere Informationen 

© Agentur für Arbeit Heilbronn   I   Juli 2025   

https://www.arbeitsagentur.de/k/berufsberatung-erwachsene
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Veranstaltungen
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Vielen Dank!


