
 

Welche Regelungen gelten 
derzeit      beim Kurzarbeitergeld? 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Weiter Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter: 

https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/ 

 

 

*Unterbrechungen vom Kurzarbeitergeldbezug mit mindestens 3 Monaten beenden die bisherige 

Kurzarbeit und begründen ggf. einen Neuanspruch (neue Anzeige erforderlich). 

Der Bezug von S-KUG führt nicht zu einer Unterbrechung des K-KUG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stand: 22.12..2022 

 

Kurzarbeit 

ab 01.10.22 

begonnen 

Kurzarbeit 

bis 

30.06.21 

begonnen 

ja 

 
Bezugsdauer 28 Monate, längstens bis 30.09.22 
Erleichterte Zugangsvoraussetzungen                   
(10% Erfordernis,    keine Minusstunden) 
KUG für Leiharbeiter bis 30.06.2022 

Ab 01.04.22 keine 50% SV-Erstattung  
Bei Qualifizierung während KUG ab 01.01.22 
Aufstockung um weitere 50% SV-Erstattung möglich 

 
 
 
 
 

Kurzarbeit 

ab 01.07.21 

bis 

30.09.22 

begonnen 

 
Bezugsdauer 12 Monate 

 
keine Minusstunden) 

KUG für Leiharbeiter bis 30.06.2022 
Ab 01.04.22 keine 50% SV-Erstattung  
Bei Qualifizierung während KUG  
50% SV-Erstattung möglich, max. bis 01.07.23 

 

 
Bezugsdauer 12 Monate 

 
keine Minusstunden) 

auch KUG für Leiharbeiter 
Keine Erstattung der SV-Beiträge 
Bei Qualifizierung während KUG  
50% SV-Erstattung möglich, max. bis 01.07.23 

 

Lohnausfall 50% und mehr, Erhöhung des KUG bis 

30.09.22  

Ab 4. Bezugsmonat 70/77% 

Ab 7. Bezugsmonat 80/87% 
Ab 01.07.21 erstmalig KUG oder bei Unterbrechung* 

nur 60% oder 67% 

 

Höhe des 

Kurzarbeitergeldes  

 ja 

ja 

https://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/

