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Der Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
(KI) im Bewerbungsprozess 

Einleitung 

Künstliche Intelligenz (KI) revolutioniert zahlreiche Bereiche unseres Lebens, und auch im 

Bewerbungsprozess findet sie immer häufiger Anwendung. Die Nutzung von KI kann Sie dabei 

unterstützen, Ihre Unterlagen zu optimieren und an spezifische Stellenanzeigen anzupassen. Besonders in 

einer Zeit, in der Unternehmen zunehmend KI-basierte Systeme zur Vorauswahl von Bewerbungen 

einsetzen, kann der eigene Einsatz von KI wertvolle Hinweise liefern und Sie in Ihrem Bewerbungsprozess 

unterstützen. 

Dieses Whitepaper beleuchtet, wie KI genutzt werden kann, um Bewerbungsunterlagen zu verbessern, 

Schwachstellen zu identifizieren und dabei helfen kann, den gesamten Bewerbungsprozess zu gestalten. 

Zudem werden wichtige Datenschutzaspekte und mögliche Herausforderungen beim Einsatz von KI 

erläutert. 

 

1. Optimierung des Lebenslaufs 

Eine der Anwendung von KI im Bewerbungsprozess ist die Optimierung des Lebenslaufs. Durch das 

Einfügen von Vorlagen und die Verwendung spezifischer Anweisungen kann die KI den Lebenslauf 

anpassen und optimieren. 

• Vorlage hochladen: Wenn Sie eine spezifische Vorlage für Ihren Lebenslauf haben, können Sie diese 

in eine KI-Plattform hochladen. Die KI passt dann das Layout, die Schriftarten und die Struktur des 

Lebenslaufs an die Vorlage an. 

Beispielanweisung: „Bitte passe meinen Lebenslauf an die angehängte Vorlage an und überarbeite das 

Layout und die Struktur entsprechend.“ 

• Anpassung überprüfen: Überprüfen Sie die von der KI vorgeschlagenen Änderungen und stellen Sie 

sicher, dass der Lebenslauf Ihren individuellen Anforderungen entspricht. 

Beachte: 

Aufgrund unterschiedlicher Formatierungen kann es sein, dass die KI bei der Anpassung selbst nicht 

erfolgreich ist und Sie die Anpassungen selbst vornehmen müssen. Falls die automatische Anpassung 

nicht funktioniert, geben Sie der KI die Anweisung, Ihnen Vorschläge für die Anpassung zu unterbreiten. 

Beispielanweisung: „Bitte vergleiche meinen Lebenslauf mit der angehängten Vorlage und mache 

Vorschläge für Änderungen zur Anpassung des Lebenslaufs an die Vorlage.“ 

Durch automatische Anpassungen laufen Sie Gefahr, bei der Gestaltung das Steuer aus der Hand zu 

geben. Formatierungen anzupassen und Formate zu verändern bedeutet viel Arbeit, so dass der 

Anweisung an die KI Vorschläge zu unterbreiten, die dann von Ihnen manuell in Ihren Lebenslauf eingefügt 

werden, effizienter sein kann. 
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Wenn Sie die KI anweisen, die Informationen in eine Datei zu exportieren, kann es zu 

Informationsverlusten kommen. Ist dies der Fall, lassen Sie sich die Informationen nur auf dem Bildschirm 

anzeigen. 

Beispielanweisung: „In der bereitgestellten Datei sind wesentliche Informationen verlorengegangen. Bitte 

gebe die Anpassungen in diesem Fenster wieder und speichere sie nicht als Datei ab.“ 

 

2. Aufdeckung von Schwachstellen im Lebenslauf 

Ein weiteres Einsatzgebiet der KI ist die Möglichkeit, Schwachstellen im Lebenslauf zu identifizieren. Durch 

eine Schwachstellenanalyse können potenzielle Probleme, wie Lücken in der Beschäftigung, fehlende 

Schlüsselkompetenzen oder inkonsistente Formatierungen aufgedeckt werden. 

• Analyse durchführen: Laden Sie Ihren Lebenslauf in die KI-Plattform und lassen Sie ihn auf mögliche 

Schwachstellen analysieren. Die KI kann dann gezielte Verbesserungsvorschläge liefern. 

Beispielanweisung: „Bitte analysiere meinen Lebenslauf auf mögliche Schwachstellen und gib mir 

Verbesserungsvorschläge.“ 

• Umsetzung des Feedbacks: Nutzen Sie die von der KI erhaltenen Rückmeldungen, um die 

identifizierten Schwachstellen zu beheben und den Lebenslauf weiter zu verbessern. Sie können die KI 

auch anweisen, die Änderung durchzuführen. In diesem Fall sollten Sie die Änderungen jedoch genau 

kontrollieren, damit sich keine Fehler in Ihre Dokumente einschleichen. 

 

3. Anpassung des Anschreibens an eine spezifische Stelle 

Ein weiteres Anwendungsbeispiel der KI im Bewerbungsprozess ist die Möglichkeit, Anschreiben gezielt 

auf eine spezifische Stellenanzeige anzupassen. 

• Stellenanzeige analysieren: Kopieren Sie die Anforderungen der Stellenanzeige in die KI-Plattform. 

Diese wird die relevanten Erfahrungen und Fähigkeiten hervorheben, die in der Anzeige gefordert 

werden. 

Beispielanweisung: „Bitte erstelle ein Anschreiben für die folgende Stellenanzeige, welches meine 

relevanten Erfahrungen und Fähigkeiten betont.“ 

• Feinabstimmung des Anschreibens: Überarbeiten Sie das von der KI erstellte Anschreiben, um es 

weiter zu personalisieren und besondere Qualifikationen oder Fähigkeiten hervorzuheben, die speziell 

für die Position relevant sind. 

 

4. Optimierung des Lebenslaufs für eine spezifische Stelle 

Neben der Erstellung von individuellen Anschreiben kann die KI auch den Lebenslauf gezielt auf die 

Anforderungen einer bestimmten Stelle anpassen. 

• Anpassung des Lebenslaufs: Kopieren Sie die Anforderungen der Stellenanzeige in die KI und lassen 

Sie Ihren Lebenslauf modifizieren. Die KI kann Ihre Berufserfahrung neu formulieren, spezifische 

Fähigkeiten hervorheben und die Struktur des Lebenslaufs optimieren. 

Beispielanweisung: „Bitte optimiere meinen Lebenslauf für diese spezifische Stelle, indem du meine 

Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechend den Anforderungen der Stellenanzeige hervorhebst.“ 

• Überprüfung der Änderungen: Überprüfen Sie die von der KI vorgenommenen Änderungen und stellen 

Sie sicher, dass alle relevanten Informationen korrekt und auf die Stelle zugeschnitten sind. 
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5. Datenschutzaspekte beim Einsatz von KI 

Beim Einsatz von KI im Bewerbungsprozess ist es wichtig, besondere Vorsicht im Umgang mit 

persönlichen Daten walten zu lassen. Ihre Bewerbungsunterlagen enthalten sensible Informationen, und es 

ist Ihre Verantwortung sicherzustellen, dass die verwendeten KI-Plattformen den geltenden 

Datenschutzgesetzen entsprechen. 

• Datenschutz beachten: Überprüfen Sie, ob die genutzten KI-Plattformen sicher und 

datenschutzkonform sind. Stellen Sie sicher, dass Ihre persönlichen Daten geschützt bleiben und nicht 

in falsche Hände geraten. 

 

6. Risiken und Herausforderungen beim Einsatz von KI 

Trotz der vielen Vorteile, die KI im Bewerbungsprozess bietet, gibt es auch potenzielle Risiken und 

Herausforderungen, die berücksichtigt werden sollten: 

• Verlust der Individualität: KI-basierte Optimierungen können dazu führen, dass Bewerbungsunterlagen 

standardisiert und weniger persönlich wirken, was es schwieriger machen könnte, sich von anderen 

Bewerber*innen abzuheben. 

• Übermäßiges Vertrauen auf KI: Ein zu starkes Vertrauen auf KI könnte dazu führen, dass sich Fehler 

einschleichen. Letztlich müssen Sie in einem Bewerbungsgespräch Ihren Lebenslauf vertreten und 

sollten daher sicherstellen, dass er nur Informationen enthält, die sie in einem Gespräch belegen und 

verteidigen können. 

Beim Einsatz in der Personalauswahl besteht die Gefahr, dass menschliche Urteile und Intuitionen 

vernachlässigt werden, die oft entscheidend sind, um die richtigen Kandidat*innen auszuwählen. 

• Datenschutzrisiken: Die Eingabe sensibler persönlicher Daten in KI-Plattformen birgt immer ein 

gewisses Risiko. Achten Sie darauf, welche Informationen Sie preisgeben und stellen Sie sicher, dass 

die genutzten Plattformen sicher sind. 

Fazit 

Der Einsatz von Künstlicher Intelligenz kann den Bewerbungsprozess effizienter und zielgerichteter 

gestalten. Ob es darum geht, Schwachstellen im Lebenslauf aufzudecken, Anschreiben und Lebenslauf auf 

eine bestimmte Stelle anzupassen oder Bewerbungsunterlagen zu optimieren – KI bietet zahlreiche 

Möglichkeiten, um die Chancen auf eine erfolgreiche Bewerbung zu erhöhen. 

Dennoch sollte KI immer als unterstützendes Werkzeug betrachtet werden, das Ihre eigenen Bemühungen 

ergänzt. Ihre Bewerbungsunterlagen müssen authentisch und glaubwürdig bleiben, und es ist wichtig, dass 

Sie in der Lage sind, diese in einem Bewerbungsgespräch zu vertreten. Der Datenschutz sollte stets 

oberste Priorität haben, und mögliche Risiken sollten bei der Nutzung von KI in Betracht gezogen werden. 

Seien Sie sich der möglichen Risiken und Herausforderungen bewusst und setzen Sie KI gezielt und 

verantwortungsvoll ein. 

Hinweis 

Die Informationen in diesem Whitepaper basieren auf der langjährigen Beratungserfahrung des INGA 

Teams München, der Beobachtungen der Akteure auf dem Arbeitsmarkt sowie der sorgfältigen Recherche 

der aktuellen Trends. Die zusammengetragenen Informationen sollen eine Orientierungshilfe darstellen und 

Ihnen bei Strukturierung und Planung Ihrer eigenen Vorgehensweise Hilfestellung geben. Die 

Informationen stellen einen Teil des Beratungsangebotes des INGA Teams München dar und sind nicht zur 

Veröffentlichung gedacht. 


