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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Wirtschaftszweigen – Top 10

AA Duisburg, Dezember 2018, Datenstand September 2019

Starkes verarbeitendes Gewerbe in Duisburg – Aber von den 176.874  

Beschäftigten arbeiten auch 14,5 Prozent in der Pflege
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Vorjahresveränderung sozialversicherungspflichtige Beschäftigung ausgewählter Wirtschaftszweige in Prozent, AA Duisburg und NRW

Dez. 2017 – Dez. 2018, Datenstand September 2019

Die Beschäftigungsentwicklung in Duisburg war im Gesundheits-

wesen unter, bei Heimen und Sozialwesen über NRW-Niveau
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung in der Arzt- und Praxishilfe nach Geschlecht und Arbeitszeit AA Duisburg

Jahresdurchschnitte 2013 - 2018, Datenstand September 2019

Zwei Drittel der Arzt- und Praxishilfen sind in Vollzeit beschäftigt –

Die Beschäftigung stieg um 14,2 Prozent seit 2013 an
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Veränderung der Merkmale Beschäftigung Krankenpflege insgesamt, nach Geschlecht und Arbeitszeit im Vergleich von 2013-2018 

AA Duisburg und ausgewählte Regionen

Veränderung Jahresdurchschnitte 2013 - 2018, Datenstand September 2019

Der Anstieg der Beschäftigung in der Krankenpflege in Duisburg 

fällt schwächer aus als im Ruhrgebiet
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte der Krankenpflege nach Anforderungsniveau, AA Duisburg und Vergleichsregionen

Jahresdurchschnitt 2018, Datenstand September 2019

Die Beschäftigten in der Krankenpflege in Duisburg weisen im 

Vergleich zum Ruhrgebiet ein schlechteres Qualifikationsniveau auf
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung  

Veränderung der Merkmale Beschäftigung in der Altenpflege insgesamt, nach Geschlecht und Arbeitszeit im Vergleich von 2013-2018 

AA Duisburg und ausgewählte Regionen

Veränderung Jahresdurchschnitte 2013 - 2018, Datenstand September 2019

Der Anstieg der Beschäftigung in der Altenpflege in Duisburg liegt 

über dem Niveau vom Ruhrgebiet
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