Agentur fir Arbeit und Jobcenter Libeck, 21.02.2023

Bildungstragerkonferenz
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1.1 Entwicklung Arbeitslosenquote

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen
Agentur fir Arbeit Libeck, Gehietsstand: Dezember 2022

I i
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1.1 Dauer der Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen

Agentur fir Arbeit Libeck, Gebietsstand: Dezember 2022 — :T Enzﬂ T: a

. IS LMier O iMonate
Jahresdurchschnitt 2022 B G i urner 12 Monte
- 12 Monate und langer

Anteil Arbeitslose nach Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit in %

Abb. 15: SGB II Abb. 16: SGB Il

Lubeck "
50% i goBSs

2029 h 0l |
o T o B o T o

Seite 4



1.1 Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Stichtag jeweils 31.03.)

155.988 159.379 162.030 162.136 165.956
151.798 -

~T
Vorjahr: +2,4%

31.03.2017 31.03.2018 31.03.2019 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022

e Bundesagentur fiir Arbeit iobcen!ugcr " JA) Seite 5



1.1 Entwicklung Langzeitarbeitslosigkeit

Bestand an Langzeitarbeitslosen in Deutschland e _i", Deutschland
nach Staatsangehérigkeit !
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (BA), Statistik der Arbeitslosen, Arbeitsuchenden und gemeldeten erwerbsfahigen Personen Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Statistik der Arbeitslosen, Arbeitsuchenden und gemeldeten erwerbsfahigen Personen
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1.1 Entwicklungen am Ausbildungsmarkt

3.518

2.105
Bl September 2022

zum
Vorjahr:
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1.2 TOP Branchen /Beschaftigte am Arbeitsort

= Sozial- und Gesundheitswesen  3450()

- Verarbeitendes Gewerbe 25000

= Gastgewerbe 10000

=  Offentliche Verwaltung

= Baugewerbe

= Sozialwesen

= Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
= Grol3handel

= Lagerei, Post - und Kurierdienste

= Erziehung und Unterrichnt 5500
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1.3 Bilanz: Trends auf dem Arbeitsmarkt 2023

= Steigender Fachkraftebedarf in fast allen Branchen
= Anzahl sv-Beschaftigungsverhaltnisse steigt kontinuierlich an
= Langzeitarbeitslosigkeit konnte weiter reduziert werden

= Altere, Frauen, Erziehende und schwerbehinderte Menschen profitieren nicht

gleichermal3en von der guten Arbeitsmarktentwicklung

= Angebote fur Gefllchtete als integrative Herausforderung
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1.4 Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Alter und Anforderungsniveau

Deutschland, 31.12.2020 Gut qualifizierte personenstarke Jahrgange:
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1.4 Nachwuchslucke in Schleswig-Holstein

Entwicklung der Bevodlkerung nach ausgewahlten Altersgruppen im Zeitraum 2020 bis 2040 in Schleswig-Holstein
Basis: 2018; Jahr jeweils 31.12., Altersgruppen in Jahren, Angaben in 1.000

e ¥ia]

350
80 bis unte &F-Jihrige

175

150

125 18- bis unter I-Jshrige

100

2020 2025 2030 2035 2040

Quelle: Destatis (2019) - Bevolkerungsentwicklung in den Bundeslandern bis 2060; Ergebnisse der 14. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung: Variante 2 nach Landern; IAB-Nord eigene Berechnungen.
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1.4 Folgen der Entwicklung von Angebot und Nachfrage

= Engpasse bei Fachkraften in bestimmten Berufsgruppen

= neben gestiegener Nachfrage nach Arbeitskraften und dem demografischen
Wandel, muss auch der strukturelle Wandel am Arbeitsmarkt begleitet

werden (Thema Anpassungsqualifizierungen)
= Alternativberatung auf beiden Marktseiten spielt eine immer gro3ere Rolle

= Bedarf an zielgerichteter und abschlussorientierter Qualifizierung
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2.1 Ausblick 2023: Ziele des Jobcenters

> Verringerung der Hilfebedurftigkeit

> Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

> Qualifizierungsoffensive unterstitzt durch die Blrgergeldreform

> Vermeidung bzw. Beendigung von langfristigem Leistungsbezug
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2.1 Ausblick 2023 Jobcenter

> Einfihrung Birgergeld in 2023- gestaffelt zum 01.01.23 und zum
01.07.2023

> Erhdhung der Leistungssatze, Anpassungen im Leistungsrecht

> Beendigung des Sanktionsmoratoriums zum 01.01.23, spielt aber im JC HL
eine untergeordnete Rolle

» Starkung der Beratungsansatze

> Neue Ansatze bzgl. der Durchfiihrung von Weiterbildungen- hier
Weiterbildungsbonus flr abschlussorientierte Malinahmen

> Burgergeldbonus fir sonstige Bildungsmal3inahmen

> Keine Eingliederungsvereinbarungen mehr als ,Vertrag“ sondern
Kooperationsplan als ,roter Faden®
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Anderungen beim Vermittlungsvorrang

— Wegfall des Vermittlungsvorrangs im SGB Il (§ 3Abs. 2 SGB Il)

* Sofern der Einsatz von Eingliederungsleistungen fir eine dauerhafte Integration erforderlich ist

* Trifft insbesondere auf Geringqualifizierte zu, die einen Berufsabschluss erwerben wollen oder an sonstiger
Weiterbildung teilnehmen

e Gilt auch bei Aufnahme einer tragfahigen selbstandigen Erwerbstétigkeit mit Forderung des Einstiegsgeldes
* Gilt auch fir die Teilnahme an Integrations- oder Berufssprachkursen

— Wegfall des Vermittlungsvorrangs im SGB Il (§ 4 Abs. 2 S. 3 SGB I

* Bei Forderung von Existenzgriindungen mit einem Griindungszuschuss

Inkrafttreten ab 01.01.2023
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2.2 Ausblick 2023:

Ziele und Themen der Agentur fur Arbeit

= Arbeits- und Fachkraftesicherung

= Bedarfsgerechte, individuelle Qualifizierung/Weiterbildung
= Netzwerkarbeit ausbauen und intensivieren

= Fachkrafteeinwanderung begleiten (FKEG)

= Individuelle Beratung ftr Beschéftigte (BBIE) *

= Berufliche Weiterbildung flr Beschaftigte (BQ)*

= Aktive Gestaltung von Ubergang Schule und Beruf (BBVE)
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3.1 Instrumenteneinsatz 2023

FoW — abschlussorientiert (Jobcenter Libeck)

3.1.1 Qualifizierungen die zu einem anerkannten
Berufsabschluss fuhren

Umschulungen bei einem Trager
Betriebliche Einzelumschulungen
Teilqualifizierungen

Vorbereitung auf die Externen Prifung

DN N NN

Tendenziell weiterhin steigende Anzahl individueller Forderungen.
Klassenstarken werden nicht (mehr) erreicht.
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3.1 Instrumenteneinsatz 2023

FoW — Qualifzierungsschwerpunkte (Jobcenter Lubeck)

3.1.2 Schwerpunkte in der allgemeinen FoW-Planung

v Berufliche Orientierung kombiniert mit Grundlagenvermittlung zur
Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit (Grundkompetenzen) in VZ
oder TZ

v Qualifizierungen mit ergdnzender Fachsprache
v Gesundheit und Soziales

v gewerblich-technisch / handwerklich

e Bundesagentur fiir Arbeit  jobcenter " JA) Seite 18

LLLLLL



3.1 Instrumenteneinsatz 2023

FoW-Qualifizierungsschwerpunkte (Jobcenter Libeck)

v Kaufmannisch/EDV

v Transport und Logistik

v Dienstleistung

v Vorbereitung auf den ESA
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3.1 Instrumenteneinsatz 2023

AVGS/MAT (Jobcenter Lubeck)

3.1.3 Malinahmen nach §45 SGBIIl ( AVGS/MAT)

v Unterstltzende Zielgruppenangebote

zum Beispiel:
»>Menschen in Betreuungsverantwortung
>flr Existenzgrinder und Selbstandige
>flr Menschen mit Migrationshintergrund
>flr Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen

v Coaching nach Beschaftigungsaufnahme
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3.1 Instrumenteneinsatz 2023

AVGS/MAT (Jobcenter Lubeck)

vAngebote zur Orientierung und Aktivierung

> Niedrigschwelliges individuelles (aufsuchendes) Coaching

» Coaching mit Schwerpunkt Vorbereitung auf Arbeitsaufnahme
> Erprobung verschiedener Arbeitsbereiche

> Bewerbungstraining

> Feststellung von Fahigkeiten / Starken
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3.2 Instrumenteneinsatz 2023 (Planung)

Agentur fur Arbeit

= Fb\W 860

davon abschlussorientiert 117

= AVGS/MAT 690
= L 105

= BO 350

davon abschlussorientiert 150
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3.2 Instrumenteneinsatz 2023

Agentur fur Arbeit

Alle verfiagbaren Instrumente,

o
orientiert an den T
: . : : Py,
iIndividuellen Bedarfen beider Marktseiten >
—
IAB Schulen Wirtschaftsforderung C
Unternehmermittagspausen Z
Netzwerke Schlerinnen (=
BIZ Arbeitgeber
g y Messen Beschaftige
Bildungstrager Kund-innen
Verbande JBA Kammern

Hochschulen
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3.2 Berufliche Beratung und Entwicklung fiir Beschaéftigte

Die Agentur ftr Arbeit bietet Beschaftigten professionelle, neutrale
Beratung zur beruflichen Orientierung und Entwicklung an...

» Beschaftige, die sich beruflich weiter entwickeln wollen oder nach
einer Veranderung suchen

» Beschaftigte, die in Kurzarbeit sind und die Zeit zur Qualifizierung
nutzen wollen, um neue Aufgaben wahrnehmen zu kénnen

» Beschaéftige, deren Tatigkeit sich durch die Digitalisierung verandert
und die mit den Anforderungen Schritt halten wollen

» Ruckkehrende aus der Eltern- und Pflegezeit, die sich zeitgemal?
aufstellen wollen fur den fur sie passenden Job

» Weiterbildungsmoglichkeiten zum Karriereaufstieg
» Und —und —und ...

\_ /
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Berufliche Orientierung und Entwicklung- fir Erwachsene

G
LEBENSEEGLEITENDE BERUFSBERATUN!

Unser Angebot:

Sie erreichen uns:

Individuelle Beratung insbesondere
fur Beschaéftigte E-Mail:

Nord.MeineBeratung@arbeitsagentur.de

» z.B. Wiedereinstieg nach Elternzeit/

ErZIehungszelt Auf unserer Internetseite:

> z.B. berufliche Neu- oder Umorientierung

» z.B. Weiterbildungsmadglichkeiten zum https://www.arbeitsagentur.de/Vo, -
Karriereaufstieg ort/luebeck/berufsberatung-im-erwerbsleben

Telefonische Sprechzeiten:

Sprechzeiten auch an externen Orten z.B.

im BIZ in LUbeck jeden letzten Donnerstag im Montag — Mittwoch: 09:00 - 16:00 Uhr
Monat von 15:00 — 17:00Uhr Donnerstag: 09:00 — 18:00 Uhr
Berufsorientierungsveranstaltungen - digital Freitag: 09:00 — 14:00 Uhr

oder vor Ort z.B. bei der VHS Eutin - Unser
Veranstaltungsprogramm

Unter der Uberregional geltenden
elefonnummer 040 / 2485-4455.

© Bundesagentur fiir Arbeit — Anja Brétzmann Teamleiterin der Agentur fiir Arbeit Hamburg
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3.2. Forderung der beruflichen Weiterbildung fiir Beschaftigte

§ 81 SGB I

Personenkreils

Ungelernte bzw.
Wieder-Ungelernte

Erwerb eines Berufsabschlusses
durch Teilnahme an einer
abschlussorientierten Malhahme

WEITER.BILDUNG!
#QUALII R

IFIZIERUNGS

Forderleistungen

Lehrgangskosten fur die/den
Arbeitnehmer/in

zusatzlich anfallende Fahrkosten,
Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung,
Kinderbetreuungskosten

Arbeitsentgeltzuschuss an
Arbeitgeber/innen flr
weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

Weiterbildungspramien an die/den
Arbeitnehmer/in fir bestandene
Zwischen- und Abschlussprifungen

Q Bundesagentur fiir Arbeit iobcenter ﬁﬁ e
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3.2. Forderleistungen fur geringqualifizierte Beschaftigte

WEITER.BILDUNG!
#QUALIFIZIERUNGS

e
Abschlussorientierte Mallnahmen

» Betriebliche Einzelumschulungen
» Umschulungen tber einen zertifizierten Bildungstrager

» MalRnahmen zur Vorbereitung auf die externe
Gesellenprifung

» Berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen

e Bundesagentur fiir Arbeit  jobcenter " JA) Seite 27
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3.2. Forderleistungen fur sonstige Beschaftigte

§ 82 SGB I

Personenkrels

Ausgebildete
Fachkrafte

Weiterbildung wegen Technologie-
oder Strukturwandels, Digitalisierung,
ggf. Erwerb eines anderen
Berufsabschlusses und

Teilnahme an MalRhahmen mit
mehr als 120 Stunden Dauer

WEITER.BILDUNG!
#QUALIFIZIERUNGS

OFFENSIVE

Forderleistungen

anteilige Lehrgangskosten flr
die/den Arbeitnehmer/in

zusatzlich anfallende Fahrkosten,
Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung,
Kinderbetreuungskosten

anteiligen Arbeitsentgeltzuschuss an
Arbeitgeber/innen ftr
weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

Q Bundesagentur fiir Arbeit iobcenter ﬁﬁ e
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Sie haben Fragen an die Bildungskoordinatorinnen?

Jobcenter Lubeck Agentur fur Arbeit Lubeck

Frau Knoll Herr Schmolk und

Frau Duda
Tel. 0451588 295 Tel. 0451 588 344

Tel. 04361 63785 10
Jobcenter- L uebeck.Bildungskoordination
Luebeck.Qualifizierungs- @arbeitsagentur.de
Arbeitgeber-Team@jobcenter-
ge.de
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