Schwerbehinderte Akademiker*innen

Motiviert Qualifiziert Engagiert

Kandidat*innen-Profile Juli 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

Uber 9000 schwerbehinderte Akademiker*innen waren Anfang 2021 bundesweit arbeitslos und auf der
Suche nach einer neuen Anstellung. Ein Fachkréaftepotential, das auch fir Ihr Unternehmen sehr
interessant sein kann!

Der Arbeitgeber-Service fur schwerbehinderte Akademiker (AG-S sbA) unterstitzt Sie als Arbeitgeber
bei der Gewinnung motivierter Bewerber*innen und steht fir Fragen rund um die Einstellung zur
Verfuigung. Infos zu unseren Angeboten finden Sie auch unter www.zav.de.

Durch Gehaltskostenforderungen kénnen Erprobungen und intensive Einarbeitungsphasen finanziell
unterstutzt werden! Zusatzlich werden behinderungsbedingte Arbeitsplatzanpassungen zu 100%
finanziert. Auch Investitionen fur neue Arbeitsplatze werden gefordert. Weitere Infos zu dem Thema
AF°rderungid finden Sie auf der |l etzten Seite!

Nachfolgend mochten wir Ihnen interessante schwerbehinderte Kandidat*innen vorstellen. Gerne
vermitteln wir lhnen einen direkten Kontakt und organisieren die Zusendung vollstéandiger
Bewerbungsunterlagen.

Die Kandidat*innen haben die unterschiedlichsten Qualifikationen und Erfahrungen. Sie zeichnen sich
durch eine besonders hohe Motivation und starke Identifikation mit ihnren Arbeitgebern aus.

Bei Interesse lassen Sie uns einfach eine kurze Mail mit der Chiffrenummer an unser Postfach
zav.sbakademiker@arbeitsagentur.de zukommen oder rufen Sie uns an: 0228/50208-2876.

Gerne schlagen wir Ihnen noch weitere Bewerber*innen vor und stimmen mit Ihnen ein
Stellenanforderungsprofil ab!

Herzliche GriRRe

Ihr Team des Arbeitgeber-Service fur schwerbehinderte Akademiker


http://www.zav.de/
mailto:zav.sbakademiker@arbeitsagentur.de

Arbeitgeber-Service firr schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA)

E-Mail: zav_shakademiker@arbeitsagentur.de.

Bewerberprofil
Chiffre 07/21/SG 419D524747

Promovierter Physiker mit Erfahrung in Software-Entwicklung, numerische Si-
mulation, Automatisierung und Data-Science.

Ich biete:
Modellierung von hochdynamischen Prozessen und deren Simulation auf
H i echnem, Al isi von Ablaufen,

Programmieren mit Python und C++, Experten-Kenntnisse von Simulations-
software in der Strukturmechanik und Elektrodynamik, Streaming und Analyse
grofter Datenmengen, Technische Produktentwicklung

Projektmanagement/ -leitung, Professionelle Prasentation auf Deutsch oder
Englisch, Kem- Teilchenphysik, Atomphysik, Quantenphysik

Erfolge:

‘Weitereniwicklung von Simulafior in der 1anik und
Durchfihrung von Untersuchungen mit diesen, die bis dahin nicht maglich wa-
ren. Entwicklung eines noch nie zuvor dagewesenen Experimentes/ Grofipro-
jektes aus der Grundlagenforschung.

Softskills:

Analytisches Denken, K ikationsfahigkeit, ientierung, Interdiszip-
lindre Zusammenarbeit, Teamarbeit in einem multikulturellen Umfeld
Sprachen:

Englisch, Ungarisch, Grundlagen Chinesisch

Ich suche:

Ich suche in der Region Kdin-Bonn eine Ingenieurtatigkeit in der technischen
Produktentwicklung, Produktionsplanung und -steuerung. Aus meiner
Schwerbehinderung ergeben sich fir meine Tatigkeit keine Einschrankun-
gen.

Sprechen Sie mit:
Susanne Glisel

Tel: D228 [ 50208 2147

E-Mail: Susanne. Glassel@arbeitsagentur.de

g Bundesegentur [ir Arbell
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Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte Akademiker (AG-5 SBA)

E-Mail: 7av shakademilier@arbeitsagentur de

Bewerberprofil
Chiffre 09/21/5G 684D202370
H vent Master of
Ich biete:
Sehr guter | in an der Uni &t Ulm mit
AlgebralZ: e und
Danach Snili mithilfe von Onli auf der Plattform Udemy in
der Python, der D: SQL sowie de i

ten Data Science und Machine Leaming
Gute Kenntnissa in Python, SQL und MS Office
Grundlegende Kenninisse in Java. MATLAB und ANSYS

Englisch fiieend in Wort und Schrift

Ich suche:

Data Science und Machine Leaming, aber such offen fur andere Branchen wie Soft-
wareentwicklung

Siddeutschland und Hessen

Sprechen Sie mit:
Susanne Glasel
Tel: D228 / 50208 2147

E-Mail: Susanne. Glaesel@arbeitsagentur.de

N Bundecugentur ur Arteit
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Arbeifgeber-Service fiir schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA)

E-Mail: zav shakademiker@arbeitsagentur. de

Bewerberprofil

Chiffre — 21/010/MS — 821D408190 —

Promovierter Betriebswirt sucht Position im Bereich des
Internationalen Managements

Kernkompetenzen:

- 10.Jahre fahrung in der

- Erfshrungen im Aufbau von Intemationalen FDIs. Joint Venture und Lizenz-
partnerschaften

- Expertise im Bereich des Intemationalen Zahlungsverkehrs- und der Aulen-
handelsfinanzierung

- Erfshrungen im internationalen Vertrieb und Produkimanagement von Sonder-
fahrzeugen

- Erfahrung als General Manager mit Fii (200 MA) in Si

- Kenntnisse im Bereich von ir i und

- jshrig {USA, UK, Si und

- verhandlungssichere Englisch- und gute Spanischkenntnisse

Sof-Skills,
.
» sehrgute ische und didaktische Fa
*  Organisationstalent
Ich suche:
= Tatigkeit im i Vertrish i Area
Prodi . Key Account IGeneral onsulting

- Standort i
- Auch Position als Expat im Ausland méglich

Sprechen Sie mit:
Michae! Sebus

e Bundesegentur fir Adeil
Za: :

Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte Akademilcer (AG-S SBA)

E-Mail: zav_shakademiker@arbeitsagentur.de

Bewerberprofil
Chiffre — 21/011/MS — 6210406190 —

Promovierter Akademiker mit Schwerpunkt im Bereich der
Erwachsenenbildung

Ich biete:
- fundierte ische und iisse im Bereich des Trainings und
Coachings in der Enwachsenenbildung
- fundierte Kenntnisse im Bersich von i
- 21 Jahre Ls als Dozent im ich BWL an diversen
und ini im Bachelor als auch Masterbereich

Fachbereiche:

Pricing, i
Finance, Aussenwirtschaft und Intemnationaler Vertrieb

- Untemehmensfiihrung

Organisation, C
Unternehmensfiihrung)

- ional Supply Chain

- 3 Jahre Erfahrung als Professor an der DHEW Baden-Wirttemberg, Fakultét inter-
national Business

im Bereich der won Bachelor und Masterarbeiten
4 Jahre Erfahrung als Dozent/Lecturer in den UK

(USA. UK, ika und
verhandlungssichere Englisch- und gute Spanischkenninisse

Soft-Skills:

*  sehrgute ische und
*  Organisationstalent

Ich suche:
= Anstellung als Dozentil ecturer in der Erwachsenenbildung
= Tatigkeit als Trainer / Coach im Bereich Mitarbeiterschulungen
= ibemegionale Einsatzmaglichkeit

Sprechen Sie mit:

Michael Sebus

Tel.: 0228 f S0208-2036

Michael Sebus@arbeitsagentur.de
@ Buntieeagentur fiir Arbeit

Zeake fusiar
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TeIBToN: 0228 50208 2676

Arpeitgener-Servics fir 8 chwerbenindere AKademKer (AG-S 5B4)

E-Mall: zav.sbakadem lker@arbslts agentur.de WWW.zav.de

Bewerberprofil

Chiffre 12/21/TP 455D054797

Organisationstalent mit mehrjdhriger Leitungserfahrung sowie ausgeprigten
Kompetenzen in der Beratung;
Studium und Bensserfahnng als Diplom-Ubersetzerin (EN, ES)

Ich biete:

« Langjihrige Erfahrung im Bereich Ubersetzung und Leklorat, Englisch nahezu
muttersprachlich, Spanisch solide, Arabisch Grundkenntnisse

= Fundierte Kenninisse im Erstellen von Texen in leicht verstandiicher Sprache

= Hohe Afiinitdt zu Technikfiechnischen Zusammenhangen

* Mehrjahrige Erfahmng in der Fuhrung von Teams, Personalakguise, Budgetver-
aniwortung

= Beratung und Betrewung von Kunden

+ Empathie, Empowerment von Menschen mit Behinderung

= Leitung von Seminaren und Workshops

= Plamung von Veranstaffungen

« Offentlichkeitsarbeit nach innen und auien

= Qrganisationsgeschick, Flexibilitat, schnelle Auffassungsgabe, Lembereitschaft,
Teamfahigkeit, Kommunikafionsstarke, Offenheit

= Wirischafiiches Denken
= Sefr sicher im Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Ich suche:

Anspruchsvolie Tatigkeit idealenweise im intemationalen Umfeld, geme in verant-
wortungswoller Position

Mittelhessen
Geme mit Home-Office-AnteilRemote Working

Sprechen Sie mit:

Tel: 0228750208 2030
Torsten Prenner; Torsten.Prenner@arbeitsagentur.de

e Bundeasgentur (ir Arbeil
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Arbeitgeber-Service fiir schwerbehinderts Akademiker (AG-5 SBA)
E-Mail: zav shakademiker@arbeitsagentur.de

Bewerberprofil

Chiffre — M5/013/21 - 962D337891

International qualifizierter Betriebswirt M. Sc. mit Fachkennt-
nissen im Bereich internationaler VWL (Mikro- und Makrodko-

nomie)
Ich biete:
= Kaufmannische Ausbildung
* Experte fir ische Verfahren (Reg
=  Kenntnisse mssenschaﬁilcher Tailgkemen und Recherchen nad1 dem Havard
Mode, i g sines Prop nach Bedarf

* Fremdsprachenkenntnisse in Englisch (B2) und Franzosisch (C1) nach euro-
paischem Referenzrahmen

* Ehrenamtliches Engagement in Form von Planung und Qrganisation &ffentii-
cher W’orkshops der Musik- und Konzerﬂ(ampagne im Bezirk

* Eb ‘Wahlhelfer im i Wahlkreis.
Ich suche:

= Trainee- oder il g filr ein A dltnis im Sffentlich
Dienstag (' mit. i IT- IT-
Anwendungen)

* oder Resear im Kontext i i A i an
einer Hochschuleinrichtung

* ibermegi Mobilitat

Sprechen Sie mit:

Michael Sebus

Tel.: 0228  50208-2036

Michael Sebus@arbeitsagentur.de

s

0 Bundeasgentur (i Arbeil

Zealrale suslernds-
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Pabeitgeber-Service fiir schwerbehinderte Alademiker (AG-5 SBA) Telefon- 0228 50208 2876

E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur. de www.zav.de
Bewerberprofil
Chiffre 20/21/TS 8630227316
X in und 0 in Chinesisch mit langjs in
Ich biete:
Staaﬁmgepmﬁze Gffentiich besteltte und in beeidigte D in und Diplom-0 in fur Chinesisch
[l in) — 27jahrige f Tatigheit far L der Privatwir [’
isati il inrid - Jjahrig im iv- und Si uUm-

fangreiches Vokabular aus Wirtschaft, Technik, Politik, Geschichte, Landeskunde und Kuftur

Sprachkenninisse - gemal GER it fr
Chinesisch: C1
(Sehl guts chinesische Aussprache. fissiges Sprechen. sehr gute Lesefahigke sowohl der
als auch der gutes Schrift-Chi h, gutes Hé sndni
Englisch: B2
(Sehr gutes Hor- und L andnis, gute gutes mii und iches Englisch.
Viel aus dem ins Chi Frither am ium Lei Englisch. .sehr gut’)
Halienisch: B2
(sehr gutes Har- und Ls sindnis, 2. i i wihrend Universits
Htalianistik als Zusatzfach, mit sehr gut’ bestanden)
Weitere 5 und Al maglich)
Prizise U — Zuverlassigkeit, \ in, i Ki tenz, andi
keit, Te enti , Lemberei 3 il Shigkei isatorisches Geschick, Flexibilitat
Ich suche:
0 i in oder Biiroassistentin mit issen als

Raum Minchen, aber auch ven Minchen mit OPNV oder Bahn gut emeichbare Orte wie z.B. Augsburg und Ingolstadt,
aber auch Frankfurt und Berin

Sprechen Sie mit:
Christina Stabel

Tel - 0228 / 50208 2041

Mail: Christina Stabel2@arbeitsagentur de

e Bundesegentur fir Arbail

Zealrsle pglends
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Arbeitgeber-Service fiir schwerbehinderte Akademiler (AG-5 SBA)

E-Mail: zaw shakademiker@arbeitsagentur de

Bewerberprofil
Chiffre — MS/015/21 - 634D113227

Berufserfahrene Filhrungskraft sucht Herausforderung im
End-User Marketing/ Business Development Management
(B2B & B2C), gerne im internationalen Umfeld

Ich biete:
s Expertise fir die i und u von Go-To-Market-
Strategien
* Erfahrung in der Mi g und 1g von Marke-

ting- und Ssle&Excel\ence Prozessen
* Expertise im inte tionalen Key Account M; fir globale Player der
produzierenden Industrie (Chemie, Karton & Papier, Textil & Bekleidung)
Zahireiche Erfolge bei der Erschliefung neuer Mérkte sowie Neukunden-
Akquise
Expertise in Vah.B—Bssed-Sding Stmhaglen
. bei P
gien und zielg hite
Langjahrige Errahn.ng als End-User [Brancl & Reuil) Managenn (Haushdl&
waren,

iere)
Mehr]d‘nge Berufserfahrung als Brand Licensing Managerin
* Berufserfahrung als strategische Marketing Managerin (Textil- und Beklei-

dungsindustrie)
. 12 Jahre Fai von ivid v
fenden Teams, zum Teil remote, sowie externer Dienstieister
Sprachkenntnisse:

* Franzdsisch {Muttersprache)
* Deutsch (verhandlungssicher)
* Englisch (verhandlungssicher)

Ich suche:
= Tatigkeit bei der ich meine Markt- und Kundenorientierung sowie mein strate-
gisches Denkvermogen einbringen kann
* Geme im intermationalen Umfeld
. Positi End-User i i D Key

Account F
* Regionale Praferenzen: 60, 61, 63, 84, 65 oder Home-Cffice

Sprechen Sie mit:

Michael Sebus

Tel.: 0228 / 50208-2036

Michael Sebus@arbeitsagentur. de

@ Bundesagentur filr Arbeit




Arbeitgeber-Service filr schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA)

E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur. de

Bewerberprofil
Chiffre 16/21/TP 815D137530

Maschinenbauingenieur mit mehnahniger Erfanrung in Konstruktion und
Projektimanagement.

Ich biete:

» Erfahrung in 30 Kenstruktion von Baugruben und Bauteilen in CATIA VS
und Autodesk Inventor.

s Betreuung von Produkten.

*  Vor-Ort zu den betreuten P

s Erfahrung im Projekimanagement.
= Erfahrung im Bereich Konstrukfion

* Umfangreihe Sprachkenntnisse:
Mazedonisch Muttersprache
Serbisch Muttersprache

Englisch fliefend in Wort und Schrift
Deutsch fliefend in Wort und Schrift

o000

Ich suche:

Tatigkeit als Maschinenbauingenieur/ Konstrukteur,
Geme eine abwechslungsreiche Tatigheit.
Grofiraum Degendorf

Sprechen Sie mit:

Torsten Prenner
Tel.: 0228 / 50208 2030
Mail: Torsten Prenner@arbeitsagentur de

1) Bundesegentr fur Arbeit
Teslishe i
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PArbeitgeber-Service fiir schwerbehinderte Akademiker (AG-5 SBA)

E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur de

Bewerberprofil

Chiffre 17/21/TP 111D169081

g adhi ytiker mit sehr gutem in
(Schwerpunkt Informatik).

Ich biete:

Gute Fahigkeit mir neue Py

Verhandlungssicheres Englisch und hohe Eigenmotivation beim derzeitigen Lemen ven Ja-
panisch.

Sehr hohe Affinitét zur il I a und Y
Sehr sicher im Umgang mit MS-Office-Anwendungen.

Begeisterungsfahigkeit kompbm Systeme im Delal zu verstehen und diese fiir AuBenste-
hende auf ihre zZu

Starkes Bediirfnis bestehende Prozesse zu i und zu optimieren, um eine hohere
Effizienz zu erreichen.

Hohes MaR an Qualitat und Anspruch an eigene Leistung.

Freude daran, sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten_

Ich suche:

Anspruchsvolle Tatigkeit idealerweise in einem al und a
Umfeld-

Deutschlandweit (vorzugsweise nicht Bayem)
al Ei i filr einen guten Start.

Sprechen Sie mit:

Torsten Prenner
Tel - 0228 / 50208 2030
Mail: Torsten.Prennen@arbeitsagentur.de

0 Bundesugentur fiir Arbeil

i
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Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA)

[E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur.de

Bewerberprofil
Chiffre — MS/018/21 — 075A240350

Motivierte, mehrsprachige Entwicklungsékonomin mit Aus-
landserfahrung

Ich biete:
i ders Kenninisse in der Nachhaltigkeits- wnd Enfwi itk
Nachhaltige Entwicklungen in Cmna und Indien {Schwerpunkt: Elekfromobilitat)
inL [ Mexico)

Entwicklungspolitik von Sudkorea
Cnnas Integramn in der Wettwirtschaft

|m lobalen Siden ( o
Abfa\l- und Krei in {t

e e

Erfahrung in der Projektarbeit-

+ Projektarbeit mit dem Growth-Di: ti rk am Bsp.

. F‘m]ektu'hell mit dem Lema—Gmﬂﬂ'l—Model am Bsp. Veham

. it zum Thema Handel in und Wirt-
schaﬂzsenmnklung am Bsp. Mexico

. zum Proj Project, Planning and Man-
agement

+ Erfahrung in der Koordination und Leitung bei der Erstellung eines Business-
Plans von 30 iiber ein im Rahmen des Ba-
chelor-Studiums

Besondere Regionale Kenninisse

» Latei rika: Chile, Kuba, Ni Mexico.
+ Asien: China, Sudkorea, Japan
* Afrika: Mosambik

Eremdsprachen

+ Englisch, Deutsch, Spanisch - Fliefiend
+ Danisch und Franzisisch — Grundkenntnisse

[IKompetenzen

MS Office: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint - Sehr gute Kennftnisse
+ Ci tion Tools: Slack, Mi To Do, Trello, Zoom, Team\Viewer - Gute
Kenntnisse
» Datenanalyse: STATA und Qlikview - Grundkenntisse
e Bunidsaagentur T Arbeil
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PArbeitgeber-Service fur schwerbehinderte Akademiker (AG-5 SBA)

E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur.de

Bewerberprofil
Chiffre — MS/018/21 — 9550294575

Teamleiter im Bereich Marketing

Ich biete:
- Langjahrige Er vgen im Bereich ing und g
- Fa g mit bis zu & Teams
- Coaching und E i von T i

- Kommunikationsstarke in Wort und Sr.h'lﬂ fir Markehng—BoMﬁﬂBn aber
auch mrt51 kehold: |n den
- ] im Team und in der Leitung von Kreativ-

heams}

~ Mark und glei ig Vereinfachung®
Themen und Zusammenhénge

- Starken in der E von und L von Projekten

- Motivation von Kolleg:iinnen, Vermrlllung von Spall und Freude an der Arbeit,
Vorleben von Er g von H& im Team

- Offen =ein und Voranschreiten auf neman Wegen (neue Prozesse, agiles Ar-
beiten)

- Wissen und Erfahrung in allen k is von
digitalen Medienkanalen {dler keine Expertise in den Berelchen Digital, CRM,
Performance, SEA, SEQ etc.) — funktioniert als Fihrungskraft

- Sprachkentnizse: Deutsch als Muttersprache, Englisch flieiend

- Erfolge in den Bereichen Teamfiihrung und Teamarbeit, aber auch Gewinn di-
verser Preige in der Kreativbranche (Effie, ADC, Cannes ...)

Ich suche;

- Verantwortliche Position im Marketing

- Verantwortung fir ein Team

- Méglichkeit sich selbst kreativ einzubringen

- Standort solite Beriin sen

- Durch meine kann ich Gesi nur aus der Nahe erkennen
und normale® Schrift nicht lesen. Diese Nachteile werden bisher mit techni-
schen Mitteln (Mae, elektrische Lupen) und tollen Kolleg:innen ausgeglichen

Michael Sebus
Tel.: 0228 / 50208-2036
Michael Sebus@arbeitsagentur de

£ Bundesngentur fur Arbeit

Telrshe i siaide
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Arbeitgeber-Service fiir schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA)

[E-Mail: zav.shakademiker@arbeitsagentur.de-

Bewerberprofil

Chiffre — 21/001/MS — 0980054749 —

Motivierter und flexibler Betriebswirt (M. A)) mit Berufserfah-
rung im Automobil-, Logistik- und Projektumfeld

Ich biete:

= Erfahrungen im Umgang mit der Kaizen-Methodik eines intemational t3-
tigen Logisfik-Konzems

= Abteilungs-Audits in Verbindung mit analytischen Fahigkeiten zur Wei-
terentwicklung und Qualititssicherung

= Konzeption und tierung diverser Proj , Erfah-
rung im interdisziplindren Proj in seinen ur iedli-
chen Facetten

= Sicl i 1, Korrespondenz mit intemen
und externen Partnem

s Wissenschaftliche und administrative Kooperationsarbeit im Hoch-
schulumfeld,

« Aufbereitung, Analyse und Pfiege statistischer Daten, Erstellung von
Leitfaden und Berichien.

= sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, Grundkenntnisse SAP ERP
6.4

= Soft-Skills: Teamarbeit, analytische Erfassung und Interpretation kom-
plexer Zusammenhgnge und Prozesse, untemehmerisches denken und

handeln, a Zahler dndnis, Hands-on
= Sprachkenninisse: gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ich suche:

+ Anspruchsvolle Titigkeit, geme in verantwortlicher Position
= Raum Mitteldeutschland
= Umzugsbereitschaft gegeben

Sprechen Sie mit:
Michael Sebus

Tel.- 0228 / 50208-2876
Mmhiel Sebus@arbeitsagentur de

Q mnumgem. fur Arseit

-
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Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte Akademiker (AG-S SBA) - Telefon: 0228 T13-1375
tsagentur.de W zav. de

Mail: zav.shakademiker @arbei

Bewerberprofil

Chiffre —21/21/SG - 962A223802

Justiziarin fiir Inmobilienrecht oder Handels- und Gesellschaftsrecht
(mittlere Leitungsebene) in einem graferen Unternehmenigroferen Or-
ganisation

Ich biete:
agte fachliche im il (Gr
2 i zivil- und i tung,
staltung
‘Wehn- und i sowie )
inii i { und Bautrdgervertrage u.a. nach MaBV)

fundierte Grundlagen im Handels- und (inklusive
recht)

sich in fremde F iete bel Bedarf eil

im Baurecht, i innitzi

im i und sowie Kaufver-
tragsrecht
Ich suche:

Festanstellung in einem groBien Unterehmen/Organisation oder Behorde in Voll-
zelt; —

4.000,00€ ich/48.000,00 € jéhrlich

Branche ist zweitrangig, jedoch besteht eine Praferenz fiir praktische Produkte und
soziale
Dienstleistungen
geringe Mobilitét, da im Arbeitsalitag ein elekirischer Rollstuhl bendfigt wird (dieser
braucht
ausrﬂr.rem! Raum (Breite 65 cm, Lange 100 cm)

und K nicht
Arbeilsurl muss Berlin sein, regelmafige Diensfreisen wegen der privaten Finanzie-
rung von
Assistenz milssen auf maximal drei Tage hintereinander pro Quartal begrenzt sein

Bitte sprechen Sie mit:
Susanne Glasel

Tel.: 0228 | 50208-2147
Susanne.Glaesel@arbeitsagentur.de

[A] BundessgenturFrarbet

Arbeitgeber-Service fiir schwerbehinderte Akademiker (AG-5 SBA)

[E-Mail: zav.shakademiken@arbeitsagentur.de

Bewerberprofil

Chiffre 23/21/TS 1230894775

Film- und Medienwissenschaftler, Erfahrungen in der Hochschulfor-
schung, -lehre und -organisation, Interdisziplingrer Werdegang

Ich biete:

inderF Vorirage., F ionen und Promotion {aktuell
md'l Dr. des.)im Elereu:h du’ Filmwissenschaft. Organisation von Tagungen, Lektorat von
Mitarbeit an Forschungsantrigen, Organisation von

Doktorandenkolloguien

indert i andig ion und Dy ul
won Seminaren, Erfahrungen auch im Berelw ‘des e-Leaming, Betreuung von Abschlussar-
beiten, Organisation von Exkursionen

18 in dert 1g: Mitar-

beit an fur =l und an . Be-
und won Fa i i g des lands-

koordinators
Praktika und Nebentatigkeiten im Bereich der & it und der L
kommunikation: Kenntnisse der externen und intermen Kommunikation, Vertraut mit der Be-
treuung von Websites
Ich suche:
Eine Tatigkeit im mwe!sn.aren Knmext in de{ F indert i oder
-didaktik, bei

Praferieren wiirde ich eine Tatigkeit in NRW, Hamburg oder Berlin

Sprechen Sie mit:
Christina Stabel
Tel: 0228 / 50208 2041

E-Mail: Christing Stabel@arbett=agentyr do

b

0 Bundeaegentur lir Arbeil
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Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte Akademiker (AG-5 SBA) - Telefon: 0228 T13-1375
Mail: zav.shakademiker @arbeitsagentur.de [r——

Bewerberprofil

Chiffre — 21/022/SG - 843A502417

Online-Content-Manager und technikaffiner Redakteur (M.A.)

Ich biete:

Gute Kenntnisse in Recherche und Redaktion. Schnelles Erfassen des themati-
schen Umfelds.

T it Technik, Wi L

.

Erfahrung in der O i i it eines und einer Behorde.
Kenntnigse im Umgang mit den redaktionellen Inhalten einer zweisprachigen, im In-
temnet verfligbaren Datenbank auf Oracle-Basis und deren inhaltlicher Administra-

tion.
Sehr gute Kenntnisse in i ign. Gute Ki isse in Social
Media, SEOQ, SEA Ll1d SEM
Gute Ki InDesign, , Acrobat, Premiere, After
Effects und Quark Xnesss:\me HTML, CSS und davasmp(u‘ld allen gangigen
CMS

und L einer App mit Quark Xpress. Grafische

um interaktive Visualisierung einer Website mittels InDesign sowie Relaunch einer
‘Website im responsiven Design.

Gute Englisch i ise in Franzbsisch

Ich suche:

afti im Bereich ion / Social Media. I'Web- I
‘Web-Shop, idealerweise Themen mit technischem Hintergrund.
Belastbar und sehr mobil.
Bundesweit_

Bitte sprechen Sie mit:
Susanne Glasel

Tel.: 0228 / 50208/-214T7
Susanne.Glaesel@arbeitsagentur.de

@ Bundesagentur fir Arbeit




Fur viele Bewerber*innen besteht die Mdglichkeit, ein Arbeitsverhéaltnis finanziell zu fordern. Gerne
prufen wir fur Sie die individuellen Fordervoraussetzungen. Hier einige interessante Moglichkeiten:

Probebeschaftigung:

Zur Erprobung am Arbeitsplatz kann eine 3-monatige Probebeschaftigung geférdert werden. Fir die
Probebeschaftigungen werden dem Arbeitgeber die Gesamtlohn-kosten zu 100% erstattet.

Eingliederungszuschuss:

Zum Beispiel bei einer langeren Einarbeitungszeit oder zum Ausgleich behinderungs-bedingter
Besonderheiten kann ein Zuschuss fur bis zu 5 Jahre in Hohe von bis zu 70% des
berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes gewahrt werden. Bei Bewerber*innen, die alter als 55 Jahre
alt sind, sogar bis zu 8 Jahre. Auch befristete Beschaftigungsverhaltnisse konnen geférdert werden!

Mehrfachanrechnung:

Arbeitgeber mit 20 und mehr Mitarbeiter*innen sind gesetzlich verpflichtet, auf 5% ihrer Arbeitsplatze
schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen zu beschaftigen. Kommt der Arbeitegern dieser
Pflicht nicht nach, ist eine monatliche Ausgleichsabgabe fur jeden nicht besetzten Pflichtplatz von bis
zu 320 Euro fallig. Der Betrag steigt 2022 auf 360 Euro pro Monat! Bei der Einstellung
schwerbehinderte Menschen kann die Anrechnung auf 2, ggf. sogar auf 3 Pflichtplatze erfolgen. Hier
ein Beispiel:

Ein Unternehmen mit 1000 Mitarbeiter*innen, ist gehalten 50 Menschen mit SB-Status zu beschaftigen

Im Beispielunternehmen sind 18 Pflichtplatze besetzt, Beschaftigungsquote 1,8%. Der Arbeitgeber
zahlt fur 32 nicht besetzte Pflichtplatze 10.240 Euro pro Monat (320 pro nicht besetzten Pflichtplatz)

Stellt dieses Unternehmen 2 schwerbehinderte Menschen ein oder wird eine schwerbehinderte
Person eingestellt, die auf 2 Pflichtplatze angerechnet werden kann, wird eine
Beschaftigungsquote von 2% erreicht.

Der Arbeitgeber zahlt nun fir 30 nicht besetzte Pflichtplatze 6600 Euro pro Monat (220 Euro pro nicht
besetzten Pflichtplatz).

Ersparnis: 3640 Euro pro Monat!

Die Ersparnis ist dauerhaft, so lange die Quote von 2% erfullt wird!




