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Das Wichtigste in Kurze

e Die Corona-Pandemie bzw. die Mal3nahmen zu deren Eindammung haben deutliche Spuren in
fast allen Bereichen der Wirtschaft hinterlassen. In dieser Situation waren Unternehmen teilweise
zuriickhaltender bei der Einstellung von neuem Personal — dies galt mitunter auch fir Auszubil-
dende.

e Um kleine und mittlere Unternehmen zu unterstitzen, die dennoch ihr Ausbildungsengagement
aufrechterhalten oder gar ausgebaut haben, wurde im August 2020 das Programm ,Ausbildungs-
platze sichern® aufgelegt. Im Rahmen des Programms konnten kleine und mittlere Unternehmen
je abgeschlossenem Ausbildungsvertrag eine Pramie erhalten, wenn sie ihr Ausbildungsniveau
gehalten oder gesteigert haben.

e AuRerdem konnten Betriebe mit Zuschiissen zur Vermeidung von Kurzarbeit, Ubernahmepra-
mien oder dem Lockdown-lI-Sonderzuschuss geférdert werden.

e Forderungen neuer Ausbildungsverhaltnisse sind seit dem Frihjahr 2022 nicht mehr méglich.

e Von August 2020 bis Oktober 2022 haben 47.200 Betriebe mindestens eine Pramie beantragt.
37.700 dieser Betriebe bekamen eine oder mehrere Pramien ausgezahilt.

e Insgesamt wurden im Rahmen des Bundesprogramms 78.200 Pramien ausgezahlt, abgelehnt
wurden 24.400.

e Die Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit konnten bis einschlielich Dezember 2021 in An-
spruch genommen werden. Insgesamt wurden 27.800 Zuschusse zur Ausbildungsvergitung so-
wie 3.400 Zuschiisse zur Ausbildervergitung ausgezahlt.

e Insgesamt beantragten 5.400 Betriebe mindestens flir einen Monat einen Zuschuss zur Ausbil-
dungsvergutung. An 2.600 dieser Betriebe wurde in einem oder mehreren Monaten ein Zuschuss
ausgezahilt.

e Einen Antrag auf einen Zuschuss zur Ausbildervergiitung hatten rund 1.400 Betriebe gestellt,
1.000 Betriebe haben mindestens eine Auszahlung erhalten.
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1 Vorbemerkungen

e Die Corona-Pandemie bzw. die Mal3hahmen zu deren Einddmmung hatten deutliche Spuren in fast allen Berei-
chen der Wirtschaft hinterlassen. In der Folge gerieten auch der Arbeits- und Ausbildungsmarkt stark unter
Druck. Daher waren Unternehmen teilweise zuriickhaltender bei der Einstellung von neuem Personal — dies
galt mitunter auch fur Auszubildende.

e Um kleine und mittlere Unternehmen zu unterstitzen, die dennoch ihr Ausbildungsengagement aufrechterhal-
ten oder gar ausgebaut hatten, und die Ubernahmen von Auszubildenden aus Insolvenzbetrieben zu sichern,
wurde das Programm ,Ausbildungsplatze sichern! aufgelegt. Ziel war es, das Ausbildungsniveau trotz der
Corona-Krise mindestens aufrechtzuerhalten und Kurzarbeit fir Auszubildende zu vermeiden.

e Dafir hat die Bundesregierung im Sommer 2020 verschiedene Unterstiitzungsmaglichkeiten ins Leben geru-
fen. Davon wurde die Férderung von Auftrags- und Verbundausbildungen durch die Knappschaft Bahn See?
administriert. Bei den tibrigen Forderbereichen, mit denen Unternehmen mit Ausbildungs- bzw. Ubernahmepra-
mien und Zuschiissen zur Vermeidung von Kurzarbeit oder dem Lockdown-ll-Sonderzuschuss unterstiitzt wer-
den konnten, wurde die Bundesagentur fir Arbeit (BA) mit der Durchfiihrung beauftragt.

e Damit mehr Betriebe von der Forderung profitieren konnten, wurde am 23. Méarz 2021 die Zweite Anderung der
Ersten Forderrichtlinie beschlossen®4. Dadurch wurde das Programm verlangert und die Forderung ab dem
Ausbildungsjahr 2021/2022 fur die zu dem Zeitpunkt bestehenden Férderarten deutlich ausgeweitet. Erste For-
derungen waren ab 1. Juni 2021 mdglich. Zudem wurden mit dem Zuschuss zur Ausbildervergitung und dem
Lockdown-1I-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen weitere Férdermdglichkeiten geschaffen.

2 Voraussetzungen - Eckpunkte der Forderung

Bundesprogramm ,,Ausbildungsplatze sichern“ — Unterstiitzung
insbesondere fir kleine und mittelgrof3e Ausbildungsunternehmen (KMU)

Corona-Krise erheblich betroffen ist und das Ausbildungsniveau gehalten wird

| (Ausbildungspramie) 4.000 €

% -> fir jeden fur 2021/22 abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, wenn der Betrieb von der

- fir jeden zuséatzlich geschaffenen und abgeschlossenen Ausbildungsvertrag, wenn der
Betrieb von der Corona-Krise erheblich betroffenen ist

| (Ausbildungspramie plus) 6.000 €

% - fiir die Ubernahme Auszubildender, deren Ausbildung coronabedingt nicht im

Ursprungsbetrieb fortgefuhrt werden kann — unabhéngig von der Unternehmensgréf3e

ernahmepramie) 6.000 €

- Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit bei reguléarer Fortfuhrung der Ausbildung
wahrend coronabedingter Kurzarbeit im Betrieb (KMU) 75%
> Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung 0

| > Zuschuss zur Ausbildervergitung 50%

- fur Kleinstunternehmen, wenn die Geschéaftstatigkeit aufgrund coronabedingter
behdrdlicher Anordnung eingestellt oder nur in geringem Umfang weitergefiihrt werden
konnte, die Ausbildung aber an mindestens 30 Tagen fortgesetzt wurde

| (Lockdown lI-Sonderzuschuss) 1.000 €

1 Weitere Informationen finden sich in der Forderrichtlinie: https:/www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-3098.html und auf den Seiten
der Bundesagentur fur Arbeit https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern

2 Informationen zur Verbundausbildung bei der Knappschaft Bahn See: https://www.kbs.de/DE/Bundesprogramm_Ausbildung/node.html
3 2. Anderung Férderrichtlinie im Bundesanzeiger vom 26.03.2021: (https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/amtliche-veroeffentlichung)

4 Die 3. Anderung der Ersten Férderrichtlinie wurde am 31.12.2021 im Bundesanzeiger veréffentlicht. Damit wurde die Verlangerung und die
Erhéhung der Schwellenwerte der Kleinbeihilfen in die Erste Forderrichtlinie aufgenommen. Die einzelnen Forderleistungen wurden weder in-
haltlich angepasst noch wurde ihre zeitliche Befristung geéndert.
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Allgemeine Voraussetzungen

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Ausbildungsplatze sichern* wurden tGiberwiegend kleine und mittlere Un-
ternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten (KMU) gefordert. Fir Ausbildungsverhéltnisse, die ab 1. Juni
2021 begonnen haben, konnten Unternehmen mit weniger als 500 Beschaftigten geférdert werden. Maf3geblich
fuir die UnternehmensgréRe waren samtliche Beschaftigte des Unternehmens bzw. des Konzerns, dem der
Ausbildungsbetrieb angehort.®

Die fuinf von der BA administrierten Forderbereiche umfassten drei verschiedene Pramien fur neu abgeschlos-
sene Ausbildungsverhéltnisse, den Lockdown-II-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen (bis Juli .2021) sowie
Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit (bis Dezember 2021). Die Zuschisse zur Vermeidung von Kurzar-
beit gliederten sich in Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung und Zuschisse zur Ausbildervergitung.

Ein Ausbildungsbetrieb konnte mehrere Pramienarten fur seine Ausbildungsplatze in Anspruch nehmen und fir
einen Ausbildungsplatz sowohl eine Pramie als auch Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit oder einen
Lockdown-1I-Sonderzuschuss erhalten. Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit und der Lockdown-I1-Son-
derzuschuss schlossen sich gegenseitig aus.

Ein Ausbildungsbetrieb konnte zwar verschiedene Kombinationen der drei Pramien fir seine Ausbildungsplatze
erhalten, fur denselben Ausbildungsplatz konnte allerdings nur eine einzige Pramie ausgezahlt werden.

Alle (von der BA administrierten) Férderungen konnten jeweils nach Abschluss des Ausbildungsvertrages be-
antragt werden. Der Antrag musste spatestens drei Monate nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit, die in
der Regel ein bis vier Monate dauert, gestellt werden.

Ausbildungspramie und Ausbildungspramie plus

Die Ausbildungspramie in Hohe von 4.000 Euro konnten kleine und mittlere Unternehmen mit weniger als
500 Beschéftigten je abgeschlossenem Ausbildungsvertrag erhalten, wenn sie das durchschnittliche Ausbil-
dungsniveau der letzten drei Jahre hielten.

Fur Ausbildungsverhéltnisse, die bis zum 31. Mai 2021 begonnen haben, konnten Unternehmen mit weniger
als 250 Beschaéftigten eine Pramie in Héhe von 2.000 Euro erhalten.

Steigerte ein Unternehmen sein durchschnittliches Ausbildungsniveau im Vergleich zu den drei Jahren zuvor,
konnte es flr jede zuséatzliche Ausbildung die Ausbildungspréamie plus in Héhe von 6.000 Euro beantragen
bzw. 3.000 Euro bei Beginn des Ausbildungsverhéltnisses bis 31. Mai 2021.

Um die Ausbildungspramie oder die Ausbildungspramie plus zu erhalten, musste das Ausbildungsverhaltnis in
der Zeit vom 24. Juni 2020 bis zum 15. Februar .2022 beginnen und der Betrieb erheblich von der Corona-
Krise betroffen sein. Letzteres heil3t,

- im Betrieb wurde seit Januar 2020 mindestens in einem Monat Kurzarbeit durchgeftihrt oder

- der Umsatz des Ausbildungsbetriebs war im Zeitraum April bis Dezember 2020 durchschnittlich um min-
destens 50 Prozent in zwei oder 30 Prozent in finf zusammenh&angenden Monaten gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Jahres 2019 eingebrochen.

Ubernahmepramie

Hatte ein Arbeitgeber einen Auszubildenden, dessen Ausbildung pandemiebedingt im Ursprungsbetrieb nicht
bis zum Ende fortgefiihrt werden konnte, fur die Dauer der restlichen Ausbildung tbernommen, konnte er eine
Ubernahmepramie in Héhe von 6.000 Euro erhalten.

Dabei war es unerheblich, ob der Ursprungsbetrieb aufgrund der Corona Krise tatsachlich Insolvenz beantra-
gen musste oder fortbestand, aber die pandemiebedingten Beeintrachtigungen die Fortfiihrung der Ausbildung
unmdglich machten.

Dazu musste der Ausbildungsvertrag zwischen dem 1. August 2020 und dem 31. Dezember 2021 abgeschlos-

sen werden. Anders als bei den tbrigen Forderbereichen musste bei der Ubernahmepramie weder das abge-
bende noch das Ubernahme-Unternehmen zu den kleinen und mittleren Unternehmen gehoren.

5 Weitergehende Informationen zum Betriebs- bzw. Unternehmensbegriff finden sich unter Abschnitt 4 — erganzende methodische Hinweise
(S.12ff.)



Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern®

Zuschuisse zur Vermeidung von Kurzarbeit

Zur regularen Fortfuhrung der Ausbildung im Betrieb auch wahrend coronabedingter Kurzarbeit konnten kleine
oder mittlere Betriebe einen Zuschuss zur Ausbhildungsvergitung in Héhe von 75 Prozent erhalten. Hinzu
kam ein Zuschuss zur Ausbildervergitung in Héhe von 50 Prozent der Vergiitung des Ausbildenden. Der
Zuschuss konnte fiir jeden Monat beantragt werden, in dem bei bestehender Kurzarbeit im Betrieb Auszubil-
dende und Ausbildende nicht in Kurzarbeit waren. Er konnte nur fir Auszubildende gewéhrt werden, die in ei-
nem Betrieb oder einer Betriebsabteilung mit einem Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent ausgebildet wer-
den. Fur den Zuschuss zur Ausbildervergitung galt ein Verhltnis von einem Ausbilder/in zu max. zehn Auszu-
bildenden desselben Ausbildungsberufs.

Die Antragsmodalitéaten bei den Zuschissen zur Vermeidung von Kurzarbeit orientierten sich am Verfahren
beim Kurzarbeitergeld. Durch die zweite Anderung der Ersten Forderrichtlinie bestand allerdings keine eigen-
standige Anzeigepflicht mehr. Der Antrag auf Zuschuss wurde riickwirkend fir jeden Monat abgerechnet und
musste spatestens drei Monate nach Ablauf des betroffenen Monats gestellt werden.

Diese Fordermdglichkeit war vom 1. August 2020 fir Auszubildende und vom 1. Mé&rz 2021 fir deren Ausbilde-
rinnen oder Ausbilder bis jeweils zum 31. Dezember 2021 befristet.

Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen

Der Lockdown-lI-Sonderzuschuss in Hohe von 1.000 Euro konnte Betrieben mit bis zu vier Mitarbeitenden
(Kleinstunternehmen) fur jeden Auszubildenden einmalig gewéhrt werden, wenn die Ausbildung an mindestens
30 Tagen fortgefuhrt wurde, wahrend die Geschéftstatigkeit aufgrund coronabedingter behdrdlicher Anordnung
eingestellt oder nur in geringerem Umfang fortgefihrt werden konnte.

Der Zuschuss konnte von November 2020 bis Juli 2021 in Anspruch genommen werden. Die Méglichkeit der
Antragstellung endete mit dem 31. Juli 2021, danach eingehenden Antrdgen konnte nicht mehr entsprochen
werden.
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3 Ergebnisse

Das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern® erméglichte zunachst die Férderung von Ausbildungen, die
ab dem 1. August 2020 begonnen hatten. Durch eine erste Anderung der Férderrichtlinie wurde der Forderzeit-
raum fur Ausbildungspramien erweitert. Mit der zweiten Anderung der Forderrichtlinie wurden die Férdermog-
lichkeiten fur das Ausbildungsjahr 2021/22 deutlich ausgeweitet.

Ublicherweise umfasst das statistische Berichtsprogramm der BA bewilligte Férderungen. Da im Fall der Aus-
bildungspramie jedoch aufgrund der Probezeit der Auszubildenden zwischen positiver Entscheidung und Aus-
zahlung ein langerer Zeitraum liegen konnte, wurde hier differenzierter berichtet®. Dies war insbesondere zu
Beginn des jeweiligen Ausbildungsjahres interessant, da die positiven Entscheidungen friihzeitig Hinweise auf
die Zahl der Férderungen im Rahmen des Programmes lieferten”.

Neben weiteren Fordervoraussetzungen® mussten Ausbildungsverhaltnisse bis spéatestens 15. Februar 2022
begonnen werden, um im Rahmen des Bundesprogramms "Ausbildungsplatze sichern” geftérdert werden zu
konnen. Unter Bertcksichtigung der Probezeit und der Frist zu Antragstellung ist davon auszugehen, dass sich
die Zahl der Forderfélle nach dem Berichtsmonat Oktober 2022 nur noch in Ausnahmeféallen verandern wird.
Die vorliegenden Ergebnisse, insbesondere zur strukturellen Verteilung, sind daher abschlieRend.

Pramien

47.200 Betriebe haben mindestens eine Pramie beantragt. An 37.700 dieser Betriebe wurde eine oder mehrere
Pramien ausgezahlt. Zwei Drittel davon erhielten ausschlief3lich eine Ausbildungspramie plus, gut neun Prozent
eine Ausbildungspramie und 22 Prozent beide Pramienarten.

Insgesamt wurden 78.200 Pramien ausgezahlt, darunter insgesamt 39.100 Ausbildungspramien und Ausbil-
dungspramien plus fir das Ausbildungsjahr 2020/2021 und 38.700 fiir das Ausbildungsjahr 2021/2022. Die In-
anspruchnahme der beiden Ausbildungspramien insgesamt ist damit in beiden Ausbildungsjahren beinahe
gleich hoch ausgefallen.

Die differenziertere Betrachtung der Auszahlungen nach Ausbildungspramie und Ausbildungspramie plus fuhrt
ebenfalls zu dem Ergebnis einer sehr &hnlichen Inanspruchnahme in den beiden Ausbildungsjahren. So wur-
den fiir das Ausbildungsjahr 2021/2022 12.000 Ausbildungspramien und 26.700 Ausbildungspramien plus aus-
gezahlt, fir das Ausbildungsjahr 2020/2021 waren es 13.500 Ausbildungspramien und 25.600 Ausbildungspra-
mien plus. 24.000 Antrage wurden in dem gesamten Zeitraum abgelehnt.

6 Eine detaillierte Erlauterung inkl. schematischer Darstellung ist unter Abschnitt 4 — Erganzende methodische Hinweise zu finden (s. Seite 12)
’” Tabellenheft zum Bundesprogramm "Ausbildungsplétze sichern” https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsu-
che Formular.htm|?nn=20726&topic_f=ausbildungsplaetze-sichern-aps

8 vergleiche Kapitel 2
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Abbildung 1

Bundesprogramm "Ausbildungsplatze sichern”
Ausgezahlte Ausbildungspramien nach Unternehmensgréile
Deutschland, Ausbildungsjahr 2021/2022 Datenstand: Oktober 2022
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Unabhangig vom Ausbildungsjahr waren rund zwei Drittel der ausgezahlten Pramien Ausbildungspramien plus:

- Insbesondere kleinere Unternehmen stellen haufig nur alle zwei bis drei Jahre eine neue Auszubildende
oder einen neuen Auszubildenden ein. Sie erhdhten ihr Ausbildungsengagement dann bereits mit einem
neuen Ausbildungsvertrag, da sie im Schnitt der vergangen drei Jahre weniger als einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen hatten. In einem solchen Fall konnte gleich fir den ersten Ausbildungsvertrag
die Ausbildungspramie plus erlangt werden.

- In beiden Ausbildungsjahren entfielen rund 80 Prozent der ausgezahlten Ausbildungspramien plus auf Un-
ternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten. Bei der Ausbildungspramie lag der Anteil der Unternehmen
mit weniger als 50 Beschaftigten deutlich niedriger. Im Ausbildungsjahr 2021/2022 betrug der Anteil 41
Prozent und lag damit noch unter dem Anteilswert im vorangegangenen Ausbildungsjahr (48 Prozent). Die
Erweiterung der Fordermdglichkeiten auf Betriebe mit mehr als 250 Beschéftigten kam insbesondere bei
der Ausbildungspramie zum Tragen. Bei dieser entfiel ein Anteil von 14 Prozent der ausgezahlten Ausbil-
dungspramien auf Betriebe mit mehr als 250 Beschéaftigten.

Eine Ubernahmepramie fur Ausbildungsvertrage, die bis zum 31. Dezember 2021 abgeschlossen wurden,
wurde in rund 400 Fallen ausgezahlt.
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Abbildung 2

Bundesprogramm "Ausbildungspléatze sichern™
Ausgezahlte Ausbildungspramien - TOP 10 Wirtschaftszweige
Deutschland, Ausbildungsjahr 2021/2022 Datenstand: Oktober 2022
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Im Ausbildungsjahr 2021/2022 entfiel knapp die Halfte der ausgezahlten Pramien auf den Handel, inkl. Instand-
haltung und Reparatur von Kfz (10.000) und das Verarbeitende Gewerbe (8.100). Diese beiden Branchen bil-
deten somit auch im Ausbildungsjahr 2021/2022 den Schwerpunkt. Zusammen mit dem Baugewerbe (4.000),
dem Gesundheits- und Sozialwesen (3.500) und dem Gastgewerbe (3.500) vereinten sie rund drei Viertel der
Auszahlungen. Demnach waren die Schwerpunkte der wirtschaftsfachlichen Verteilung ahnlich wie im Ausbil-
dungsjahr 2020/2021. Geandert hat sich zum einen die Reihenfolge innerhalb der TOP 5 und zum anderen ge-
hoért nunmehr das Baugewerbe zu den TOP 5 anstelle der sonstigen Dienstleistungen inkl. privater Haushalte.

Die Branchenschwerpunkte® spiegeln sich - wie im Ausbildungsjahr 2020/2021 - bei den Berufen der geforder-
ten Ausbildungsverhéltnisse wider. So entfielen 4.200 Auszahlungen auf Berufe in der Maschinen- und Fahr-
zeugtechnik und 3.500 auf Berufe in der Unternehmensfiihrung und -organisation. Mit 3.400 Auszahlungen wa-
ren auch die medizinischen Gesundheitsberufe sowie mit 3.300 die Verkaufsberufe stark vertreten, gefolgt von
den nichtmedizinischen Gesundheits- und Kdrperpflegeberufen (3.100) und den Tourismus-, Hotel- und Gast-
stattenberufe (3.000).%°

Die regionale Verteilung zeigt, dass in den bevélkerungsreichsten Bundeslandern Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg und Bayern die Halfte der insgesamt 38.700 Ausbildungspramien fiir das Ausbildungsjahr
2021/2022 ausgezahlt wurden.

Gemessen an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen von Oktober 2020 bis September 2021 bedeu-
tet das, dass acht Prozent der Ausbildungsverhéltnisse geférdert werden. In den Bundeslandern schwankt die-
ser Wert zwischen gut funf und knapp elf Prozent. Da sich die Regionen — insbesondere Stadtstaaten und Fla-
chenlander — in ihrer Betriebs- bzw. Wirtschaftsstruktur unterscheiden und zudem unterschiedlich von der
Corona-Krise betroffen sind, kann dieses Verhaltnis nur einen Anhaltspunkt liefern.

9 Ausfuhrliche Informationen zur Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 sind unter https:/statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundla-
gen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige-Nav.html zu finden. Qualifizierte Unternehmens-

dienstleistungen fassen die Wirtschaftsabschnitte Grundstiicks- und Wohnungswesen und die Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen zusammen.

10 Eine differenzierte Darstellung der beiden Pramienarten nach Berufen ist inhaltlich nicht sinnvoll. Ab zwei Auszubildenden im Betrieb mit un-
terschiedlichen Ausbildungsberufen kann der Arbeitgeber die Zuordnung der beiden Pramien zu den Ausbildungsvertragen — und somit auch
zum Ausbildungsberuf — frei wahlen

10


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige/Klassifikation-der-Wirtschaftszweige-Nav.html

Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern®

Abbildung 3

Bundesprogramm "Ausbildungsplétze sichern”
Ausgezahlte Ausbildungspramien nach Landern
Lander, Ausbildungsjahr 2021/2022 Datenstand: Oktober 2022

8,1% Nordrhein-Westfalen 8.700
8,5% Bayern
7,8% Baden-Wirttemberg
9,7% Niedersachsen
6,8% Hessen
Anteil 10,3% Sachsen
Zﬂzgﬁgi:';esr 8,1% Rheinland-Pfalz
pramien an 8,0% Schleswig-Holstein Ausgezahlte
neuabge- 10,7% Thiringen 1.000 Ausbildungspramien
schlqssenen 6,2% Berlin 900
ALi/ZtI:’)tlrlgggr?S 7,9% Brandenburg 800
7.1% Sachsen-Anhalt 700
8,7% Mecklenburg-Vorpommern 700
5,3% Hamburg
8,4% Saarland
6,3% Bremen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Zuschusse

e Zuschisse zur Ausbildungsvergltung sowie zur Ausbildervergitung im Rahmen des Bundesprogramms wur-
den fiir Kalendermonate unabhangig vom Ausbildungsjahr ausgezahlt. Berichtet wurde daher jeweils zum da-
rauffolgenden Veréffentlichungstermin. Im Dezember 2021 konnten letztmalig Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit in Anspruch genommen werden.

e Insgesamt beantragten 5.400 Betriebe mindestens flr einen Monat einen Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung.
Bis Dezember 2021 wurde an 2.600 dieser Betriebe in einem oder mehreren Monaten ein Zuschuss ausge-
zahlt. Mehr als die Halfte dieser Betriebe hatte weniger als zehn Mitarbeiter.

e Zuschisse zur Ausbildervergiitung wurden ab Mérz 2021 von knapp 1.400 Betrieben beantragt. 1.000 Betriebe
erhielten in mindestens einem Monat einen Zuschuss fur Ausbilder/innen.

e Insgesamt wurden von August 2020 bis Dezember 20211! 27.800 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung wah-
rend Kurzarbeit ausgezahlt. 26.400 Antrage wurden abgelehnt. Der Zuschuss zur Ausbildervergiitung wurde
von Mérz 2021 bis Dezember 2021 in 3.400 Fallen ausgezahlt und in 1.600 Féllen abgelehnt.

Abbildung 4

Bundesprogramm "Ausbildungsplatze sichern”

Ausgezahlte Zuschisse zur Ausbildungsvergutung - TOP 10 Wirtschaftszweige
Deutschland, August 2020 bis Dezember 2021, Datenstand: Oktober 2022

Gastgewerbe 14.100
Sonstige Dienstleistungen, private Haushalte
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Handel, Instandhaltung, Rep. von Kfz
Qualifizierte Unternehmensdienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe

Information und Kommunikation

Erziehung und Unterricht

Baugewerbe

Banken, Finanzen, Versicherungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

e Die hdchste Inanspruchnahme bei den Zuschiissen zur Ausbildungsvergitung verzeichnete das Gastgewerbe
(14.100). Mit deutlichem Abstand folgten die Sonstigen Dienstleistungen, wie Kultur, Sport oder Friseure
(5.300) und die Sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen, hierzu gehéren z.B. Reisebiros und Reiseveran-
stalter sowie Messe- und Ausstellungsveranstalter (3.400).

e Der Blick auf die geférderten Ausbildungsberufe zeigt ein entsprechendes Bild: Rund zwei Drittel der 27.800
Zuschusse, die von August bis Dezember 2021 ausgezahlt wurden, erfolgte fir Ausbildungsverhaltnisse in
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufen (12.600) und in Berufen in der Lebensmittelherstellung und -verar-
beitung (5.000), hierzu gehéren bspw. auch Kéchinnen und Kdche. Zwolf Prozent entfallen auf den Bereich der
nichtmedizinischen Gesundheitsberufe, wie etwa Friseure (3.400) und weitere rund acht Prozent auf die dar-
stellenden und unterhaltenden Berufe (2.200). Die verbleibenden 16 Prozent verteilen sich ohne besondere
Auffélligkeiten auf die tbrigen Ausbildungsberufe.

1 Zur zeitlichen Zuordnung siehe auch Abschnitt 4 — Erganzende methodische Hinweise (s. Seite 12)
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4 Erganzende methodische Hinweise

Im Berichtsmonat November 2020 verdffentlichte die Statistik der BA erstmals Daten zur Anzahl der Pramien bzw.

Zuschisse®2. Ein weiterer Ausbau des Berichtsprogramms, bspw. zu Anzahl und Grof3e der Betriebe, die eine Pra-
mie und/oder einen Zuschuss erhalten, erfolgte in den folgenden Monaten. Nachdem die Berichterstattung zu den

neuen Forderarten ,Zuschuss zur Ausbildervergitung® und ,Lockdown-II-Sonderzuschuss® im Juli 2021 aufgenom-
men wurde, erfolgt ab Berichtsmonat August 2021 die Darstellung der Ausbildungspramie und Ausbildungspréamie

plus differenziert nach den Ausbildungsjahren 2020/2021 und 2021/2022.

Beantragungs- bzw. Bearbeitungsstatus

e Ublicherweise umfasst das statistische Berichtsprogramm der BA bewilligte Férderungen. Da im Fall der Aus-
bildungspramie jedoch aufgrund der Probezeit der Auszubildenden zwischen positiver Entscheidung und Aus-
zahlung ein langerer Zeitraum liegen kann, wird hier differenzierter berichtet.

Ausbildungspramien - von der Antragstellung zu Auszahlung
Exemplarische Darstellung anhand eines Fallbeispiels

aQ

&

2020 2021
1. August 1. September 1. Oktober 1. November 1. Dezember 1. Januar 1. Februar
l ] | ] ] ] 1 Ll
I I I I I I 1 Il
24. August 17. September 3. Februar
Antrag - Positive Entscheidung - Auszahlung
Abschluss des Ausbildungsbeginn 4 Monate Probezeit
Ausbildungsvertrages am 1. Oktober2020 1. Oktober 2020 bis 31. Januar 2021

am 12. August |

e Ausgewiesen werden die flnf Leistungsarten nach dem Status des Antrags. Es wird gezahlt wie haufig ein Sta-
tus vorgekommen ist.

- Als ,positiv entschieden® werden Falle bezeichnet, fir die die Fordervoraussetzungen dem Grunde nach
vorliegen (oder vorgelegen haben), jedoch die Auszahlung unter der auflésenden Bedingung steht, dass
die Probezeit erfolgreich absolviert worden ist. Positive Entscheidungen kdnnen einige Monate vor der
Auszahlung erfolgen.

In der statistischen Berichterstattung werden die positiven Entscheidungen auch ausgewiesen, wenn sie
zwischenzeitlich ausgezahlt oder abgelehnt wurden?s.

- Der Status ,ausgezahlt* wird bei der Auszahlung der jeweiligen Leistung gesetzt.

- Der Status ,abgelehnt” umfasst die Falle, bei denen die Férdervoraussetzungen abschlieend nicht erfillt
sind oder bei denen die Antragsunterlagen zum Ende der Ausschlussfrist nicht vollstandig vorliegen, auch
wenn sie zunéchst positiv entschieden wurden.

e Der Status verandert sich im Prozess der Leistungsgewahrung in der Regel von positiv entschieden nach aus-
gezahlt oder abgelehnt. In der statistischen Berichterstattung wird allerdings nicht der Prozess dargestellt, son-
dern wie viele Antréage positiv entschieden, ausgezahlt oder abgelehnt wurden.

Dariiber hinaus ist es mdglich, dass ein Antrag ohne auflésende Bedingung direkt abschliel3end bewilligt und

12 Tabellenheft https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?nn=20726&topic _f=aushbildungs-
plaetze-sichern-aps

13 Aufgrund der positiven Entscheidung unter der Bedingung, dass die Probezeit erfolgreich absolviert wird, und da keine Einzelangaben der
geforderten Ausbildungsverhdltnisse erfasst werden, kann sich durch Teil-Ablehnungen die Anzahl der positiv entschiedenen Pramien und Zu-
schusse im Zeitverlauf verringern.
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ausgezahlt oder abgelehnt wird, bspw., wenn bei der Antragstellung auf eine Pramie die Probezeit bereits er-
folgreich absolviert wurde oder eine Voraussetzung abschlieBend nicht erfillt ist. Fir diese Falle wird in der
Statistik keine positive Entscheidung ausgewiesen.

Betriebs- bzw. Unternehmensbegriff

e Zur Bestimmung der Betriebsgrof3e im Rahmen der Fordervorrausetzungen fir das Bundesprogramm ,Ausbil-
dungspléatze sichern® wird auf das gesamte Unternehmen abgestellt. Dabei sind sdmtliche Beschéftigte des
Unternehmens (ohne Auszubildende) und, falls das Unternehmen einem Konzern angehdrt, die Zahl der Be-
schéftigten des Konzerns, zu bericksichtigen. Auf dieser Basis erfolgt auch die statistische Auswertung.

e Die Koharenz zu anderen Statistiken ist dadurch eingeschrankt. So verwenden bspw. die Beschaftigungs- oder
die Kurzarbeitergeldstatistik!* der BA — aufgrund ihrer jeweiligen rechtlichen Grundlagen — andere Abgrenzun-
gen.

Raumliche Zuordnung

e Die regionale Zuordnung erfolgt sowohl fur die Berichterstattung tUber die Pramien und Zuschiisse als auch fur
die Betriebe nach dem Ausbildungsort (= Sitz des Ausbildungsbetriebes).

Datenstand

e Die Berichterstattung zu den einzelnen Leistungen im Rahmen des Bundesprogramms erfolgt nach dem je-
weils aktuell vorliegenden Informationsstand. Durch unterschiedliche Abfragezeitpunkte kann es zu unter-
schiedlichen Werten fur denselben Berichtszeitraum kommen. Die Abweichungen kénnen sich — insbesondere
aufgrund der nachtraglichen/rickwirkenden Beantragung — in einem nennenswerten Umfang bewegen. Daher
ist bei Auswertungen immer der sogenannte Datenstand angegeben.

Zeitliche Zuordnung/Berichtsmonat

e Die Berichterstattung Uber Pramien und Zuschisse erfolgt monatlich zum Veréffentlichungstermin. Der Zeitraum,
Uber den berichtet wird, unterscheidet sich jedoch.

e Pramien und Lockdown llI-Sonderzuschuss: Das Datum der positiven Entscheidung, Auszahlung oder Ab-
lehnung eines Antrags auf eine Pramie wird jeweils dem in der Statistik der BA Ublicherweise verwendetem
Berichtsmonat!® zugeordnet. Die Berichterstattung enthalt zunachst nur kumulierte Werte.

e Zuschisse: Wie auch das Kurzarbeitergeld werden die Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit im Rahmen
des Bundesprogramms fiir Kalendermonate ausgezabhlt. In der Statistik wird daher auch der Kalendermonat, ftir
den der Zuschuss positiv entschieden, abgelehnt oder ausgezahlt wurde, abgebildet. So kénnen die Zuschiisse
differenziert nach Monaten dargestellt werden. Berichtet wird tiber die jeweils abgelaufenen Monate zum darauf-
folgenden Veroffentlichungstermin.

Abgrenzung der Ausbildungsjahre

e Eine Differenzierung nach Ausbildungsjahren in der statistischen Berichterstattung erfolgt ausschlieRlich fir die
Ausbildungspramie und die Ausbildungspramie plus. Das Ausbildungsjahr, fiir welches eine Pramie beantragt
worden ist, wird in den operativen Fachverfahren nicht erfasst. Die Zuordnung erfolgt daher Uber die jeweilige
Pramienhdhe und erganzend tber den jeweiligen Berichtsmonat.

14 Definitionen fir die Beschéftigungsstatistik unter: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodi-
sche-Hinweise/BST-Meth-Hinweise/BST-Meth-Hinweise-Nav.html und fiir die Kurzarbeit unter: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Naviga-
tion/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/LST-SGBIII-Meth-Hinweise/LST-SGBIII-Meth-Hinweise-Nav.html.

15 Die statistischen Stichtage und die Veroffentlichungstermine kénnen auf den Internetseiten der Statistik der BA eingesehen werden:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroeffentlichungskalender-Nav.html
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Statistik-Infoseite

Das Tabellenheft mit allen Daten zum Programm ist im Internet unter Bundesprogramm Ausbildungsplétze sichern
- Deutschland, Léander (Monatszahlen) zu finden.

Weitere statistische Informationen stehen im Internet unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschéaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschaftigung
Einnahmen/Ausgaben
Foérderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erldautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf

